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Dirigir los destinos de esta Casa de Estudios en un anhelo de todo
universitario, y un privilegio el estar al frente de ella por un periodo
rectoral. Hace un ano comenzamos este proyecto que representa
un enorme reto que asumi con la esperanza de estar a la altura, y

responder a las demandas que exige la politica educativa y la sociedad.

Desde el principio convocamos a toda la comunidad universitaria
a trabajar en equipo y construir un futuro deseable, es asi que
logramos concretar el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024.
Este documento retne las propuestas de los diferentes actores
institucionales asi como de los sectores productivo, gubernamental
y social, y que ademas se encuentra alineado a las politicas
establecidas en los planes estatal y nacional de desarrollo y los

planes sectoriales de educacién.

Lo que se expone en el presente documento corresponde a los
primeros resultados de la implementacién del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024, por lo que sus apartados expresan lo
contenido en los ejes estratégicos y transversales que lo conforman,
asi como sus objetivos estratégicos. Por tal motivo, constituye un
ejercicio de autoevaluaciéon institucional y un esfuerzo por rendir

cuentas a la sociedad a quien nos debemos.

De esta manera, en cumplimiento a lo establecido en la Legislaciéon
Universitaria se presenta ante la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo
Universitario, las autoridades del orden federal y local, la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, el Primer Informe de

Actividades 2020.



Este primer ano que se le ha llamado atipico, ha sido de enormes retos
derivados de la emergencia sanitaria principalmente, que condujo
a un gran cambio en la dindmica de nuestro quehacer humano. La
cuarentena impuesta por el COVID-19 llevé a todas las personas en
el mundo entero a modificar sus habitos y costumbres, e impact6 en

los diferentes aspectos de la vida: social, psicolégico y econémico.

En el terreno educativo, se replantearon y disefiaron mecanismos para
garantizar los aprendizajes a través del uso de tecnologias, razén por
la cual, las actividades académicas universitarias, se desarrollaron en
gran medida a través de Aula Virtual la plataforma Microsoft Teams, lo
que permitié concluir dos ciclos escolares, continuar con los procesos
de titulacion de nuestros alumnos. Ademas, en atencién a las medidas
sanitarias, se dio el acceso al cien por ciento de los aspirantes en
programas educativos que tuvieron una menor demanda a la oferta de

espacios.

Hemos puesto todo nuestro empefio para fortalecer las lineas
de investigacion y el impulso a la colaboraciéon multi, inter y
transdisciplinaria en el desarrollo de proyectos que incidieron
directamente en la atencién de problematicas socialmente
relevantes del estado, como los que fueron destinados a la
deteccibén, atenciéon y seguimiento del Coronavirus, los cuales se

continuaran aplicando en el 2021.

El fomento, preservacién y aprecio de la cultura se fortaleci6,
gracias a la transiciéon de la oferta de los Talleres Culturales del

Centro de Ensenanza de las Artes y el Centro de Ensefianza de
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Lenguas Extranjeras a la modalidad virtual, mientras que a través de
Radio UJAT y TV UJAT fue posible brindar contenidos para la salud
con énfasis a educar a la poblacién en la prevencién del COVID-19,
atenciéon emocional, alimentacién y vida sana. En esto altimo tuvo
participacion el Centro de Fomento al Deporte con sus aportaciones
a la actividad fisica en casa. Se debe destacar la participaciéon de
la Universidad en espacios nacionales e internaciones en materia
cultural, asi como los esfuerzos por realizar la preservaciéon de

titulos y acervos universitarios a través de formatos digitales.

Con respecto a la vinculacibn se lograron concretar diversos
convenios de colaboracién con instituciones y organismos nacionales
y del extranjero, con los cuales se fortalecen la actividad docente,
de investigacion y cultural, y se procura la sinergia con todos los
sectores productivos de nuestro entorno. Se trabaja en fortalecer
la generacion de patentes y proyectos productivos que permitan
solvencia econémica para nuestra Universidad. Asimismo, se brinda
educacion continua pertinente y actual, asi como actividades que

contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Uno de los objetivos de esta gestion, es tener transparencia y
austeridad, por eso llevamos a cabo una reingenieria administrativa,
replanteamos la asignacién de las cargas académicas e
implementamos el Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad
y Disciplina del Gasto, como resultado, se logré mejorar las finanzas
de nuestra Universidad, colocandola como una de las Instituciones

de Educacién Superior del pais que salieron de la situacion financiera



critica. Ademas, se logr6 pagar a los jubilados
universitarios con quienes se tenian adeudos en anos

pasados.

El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, también
hace énfasis en dos ejes transversales que impactan
en las politicas de equidad y movilidad social, asi
como las practicas de extensionismo en busqueda del
bienestar de las comunidades. En este tenor, destacan
las actividades de atencién a la perspectiva de género,
el empoderamiento de la mujer y la eliminacién de la

violencia y el acoso sexual.

Es de resaltar la labor de los estudiantes de servicio
social y practicas profesionales, asi como estudiantes
y egresados que contribuyeron en proyectos de apoyo
a localidades marginadas, indigenas y afectadas por
las inundaciones de noviembre de 2020. También
fuimos testigos de la solidaridad entre la comunidad

universitaria con quienes resultaron afectados.

Las autoridades tanto municipales, estatales y
federales pueden contar con el trabajo de nuestra
noble institucién, pues el desafio de la pandemia
nos hizo una Universidad resiliente, que a pesar de
las dificultades financieras ha sabido responder al

Ilamado de la sociedad y de los mas necesitados.

o e

Agradezco el trabajo de los estudiantes, profesores,

administrativos y directivos, en este primer afio de
logros y los invito a seguir con el mismo impetu,
esfuerzo, amor y dedicacion para seguir construyendo el
futuro anhelado de nuestra Alma Mater y asi contribuir
a la transformacioén y el desarrollo del estado, la region

y el pais.

“Estudio en la duda. Accién en la fe”

Licenciado Guillermo Narvaez Osorio

Rector










Durante el ciclo 2020-2021 atendimos
un total de 43,274 estudiantes en los
programas educativos que se ofertan
en las 12 Divisiones Académicas y los
tres Centros de Extension. Es asi que
nuestra Institucion prestd servicio a
27,256 alumnos en programas educativos
de  Técnico Superior  Universitario,
Licenciatura y Posgrado. De estos, 14,818

son mujeres y 12,438 son hombres.

Tabla 1. Matricula por Nivel Educativo.

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional - Sistema Integral de Informacién Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares.

a/ Incluye las Especialidades Médicas.

Figura 1.

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional - Sistema Integral de Informacién Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares.



Los servicios de la Universidad se
amplian a través de los Centros de
Extension que inciden en la formacién
integral de los usuarios. En ellos atendimos
un total de 16,018 alumnos a través de
cursos y talleres impartidos en los Centros

de Desarrollo de las Artes, de Fomento

al Deporte y de Ensefianza de Lenguas Figura 2.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Extranjeras Del total, 10.232 son mujeres Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
' ’ ! Institucional - Sistema Integral de Informacién Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares.
y 5,786 hombres.
Tabla 2. Matricula por Centro de Extension. 10 del total de estudiantes que cursan

el nivel de educacioén superior, lo hacen

en esta Casa de Estudios.

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional - Sistema Integral de Informacion Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares.

La cobertura da cuenta de la importancia

de una Institucién en la regién, y en Figura 3.
. Fuente: Estadistica Basica del Sistema Educativo Estatal a
Tabasco, aproximadamente tres de cada Inicios de Cursos (2019-2020)



La oferta de la UJAT esta conformada por
un total 123 programas educativos, de
los cuales 60 son de pregrado y 63 de
posgrado. Del total de esta oferta, cinco
licenciaturas se imparten en la modalidad
a distancia (Derecho, Administracioén,
Contaduria Publica, Trabajo Social, y
Agua), un Curso Complementario de
la Licenciatura en Enfermeria y una

maestria (Seguridad Alimentaria).

De los programas de pregrado, 43 estan
reconocidos por su calidad en los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) o en
el Consejo para la Acreditacion de
la Educaciéon Superior (COPAES). Se
destaca que la Licenciatura de Derecho
de la Division Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades fue acreditada
a nivel internacional por el Instituto
Internacional de Acreditacién del Derecho

A.C. (IIDEA).



Figura 4.

Fecha de corte: Junio de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional - Sistema Integral de Informacién Administrativa -
Moédulo de Recursos Humanos.

Cuatro licenciaturas se incorporaron en
nivel 2 al Padron EGEL Programas de Alto
Rendimiento Académico (IDAP). Estas
fueron: Meédico Cirujano, Enfermeria
y Psicologia, de la Division Académica
de Ciencias de la Salud, y Biologia de
la Divisibn Académica de Ciencias

Biolbgicas.

En nivel posgrado, 43 programas se
encuentran adscritos al Padrén Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyT), lo que significa que el 60.6%
de la matricula esta inscrita en programas

educativos de calidad.

Actualmente nuestra plantilla académica
esta conformada por 2,476 profesores,
que atienden a los alumnos en las 12
Divisiones Académicas y Centros de
Extensién. Por su tiempo de dedicacién
contamos 1,383 Profesores de Tiempo
Completo (PTC), 170 de medio tiempo
y 923 de asignatura. De los cuales, 1,049

son mujeres y 1,427 hombres.



Figura 5.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Coordinacién de
Planeacion y Evaluacion.

Se tiene un registro ante la Secretaria
de Educacién Publica (SEP) de 1,034
PTC, de los cuales 409 son mujeres y
625 hombres. De estos, 503 cuentan
con estudios de doctorado, 430 maestria,
siete con especialidad médica y 94
licenciatura. Esto representa 91% de
los PTC habilitados a nivel posgrado.
Resalta que 59% son reconocidos con el
Perfil Deseable por la SEP en el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), es 608

decir, profesores,

integrados por 293 mujeres y 315 hombres.

Figura 6.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Coordinaciéon de
Planeacion y Evaluacion.

Figura 7.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Coordinacion de
Planeacion y Evaluacion.



Como estrategia principal de
virtualizaciéon aplicada a la actividad
académica para sumarse a la estrategia
nacional de confinamiento, se

implementaron aulas virtuales a través del
sistema Microsoft Teams, lo cual permitio
la implementacién del Plan de actividades
académicas y de investigacion para la
nueva normalidad (modalidad virtual-
mixta) que posibilité la continuidad del

ciclo escolar.

Resultado del impulso a la investigacion se
increment6 a 251 el ntmero de profesores
en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), representado por 102 mujeres y 149

hombres.

En la actualidad se desarrollan 265
proyectos de investigacion en las diversas
areas del conocimiento que permiten
brindar soluciones a los problemas sociales
o cientificos y coadyuvar a la generacion
de conocimientos, desarrollo e innovacion.
En ellos participan profesores de las

diferentes Divisiones Académicas.

Figura 8.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion -
Direccion de Investigacion.



El trabajo colaborativo en investigacién
ha incrementado la  productividad
cientifica, expresado en los 81 Cuerpos
Académicos (CA) que existen en la
Universidad, integrados por 17 En
Formacién, 44 En Consolidacién y 20
Consolidados; es decir, 79% de los CA
estan reconocidos segun los parametros

mas altos establecidos por la SEP.

Un recurso importante para Ila
Institucién, se encuentra conformada
por el personal administrativo, que suma
un total de 1,748 servidores publicos
universitarios, de los cuales 669 son
mujeres y 1,079 hombres. Esta plantilla
se encuentra conformada por 721
administrativos, 340 de intendencia
y mantenimiento, 179 guardias y
veladores, 172 técnicos y servicios

profesionales y 336 directivos.
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Figura 9.

Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos. Coordinaciéon de
Planeacién y Evaluacion.

Figura 10.

Fecha de corte: Junio de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional - Sistema Integral de Informacién Administrativa -
Moédulo de Recursos Humanos.



Figura 11.

Fecha de corte: Junio de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional - Sistema Integral de Informacién Administrativa -
Moédulo de Recursos Humanos.

La innovacién del servicio al estudiante
y egresados respecto a los tramites
escolares, se reflej6 en la mejora de la
eficacia y eficiencia de los procesos.
A este tenor se incrementaron
los servicios en linea, asi como la
atencion por medio de citas a través
de la plataforma www.sel.ujat.mx, para
gestionar los diversos productos vy

servicios que se brindan.

En 2020, se fortaleci6 la infraestructura con el apoyo del Fondo de Aportacién Multiple

(FAM) y Escuelas al CIEN, los cuales han beneficiado con obras concluidas a la Division

Académica de Ciencias Econémico Administrativas en el Campus Ciudad Universitaria del

Conocimiento y la Division Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez.


http://www.sel.ujat.mx

La Universidad cuenta con 697 aulas, 274
salas, 1,157 cubiculos, 1,266 laboratorios y

talleres, entre otros.

Durante este periodo asumimos el

compromiso de wuna administracién
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Optima, responsable y transparente de
los recursos financieros publicos. Para
caminar en esa direccioén, el H. Consejo
Universitario aprob6 el Programa de

Ahorro, Austeridad, Racionalidad vy
Disciplina del Gasto de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, el cual es de
observancia para todos los involucrados e
impacta en las actividades relacionadas a
las funciones sustantivas y transversales

de la Institucioén.

Con la finalidad de cumplir con la
normatividad federal y estatal en
materia de remuneraciones, se aprobd
el Tabulador de Sueldos y Reglas de
Operacion Para el Personal de Confianza
de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco. Ademas, se reestructuré la
asignaciéon de cargas académicas con la
finalidad eficientar y optimar los recursos
humanos y financieros de la Institucion.
Todas estas medidas permitieron un
ahorro considerable en el cumplimiento

de los compromisos con el personal.
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I Calidad en los Programas Educativos

La Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco juega un papel fundamental
en los ambitos econdémico, politico
y social del sureste de México, por lo
que es necesario contar con Programas
Educativos de pregrado y posgrado que
contribuyan al desarrollo de la region, asi
como formar capital humano competitivo
y capaz de contribuir a la transformacién

del pais.

Esta Casa de Estudios se ocupa en que
sus Programas Educativos cumplan con
los estandares mas altos de calidad a nivel
nacional e internacional, a fin de que los
educandos que se forman en las aulas
cuenten con las herramientas, habilidades
y conocimientos para su insercién en
el campo laboral y su retribuciéon a la

sociedad.

En esta tarea, la labor docente es crucial
para favorecer el proceso de ensefanza
aprendizaje, por lo que contar con

profesores altamente capacitados es
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uno de los objetivos de esta Institucioén.
Es por ello que a lo largo de este afio
se realizaron diversas acciones como
talleres,

la imparticibn de cursos,

diplomados, entre otras actividades
con la finalidad de que los académicos
se actualicen y mejoren sus practicas

pedagogicas y disciplinares.

El 2020 ha sido uno de los afnos mas

desafiantes para las Instituciones de
Educacion Superior, debido a la pandemia
por el nuevo coronavirus COVID-19 que
forz6 a la poblacion al confinamiento. Esta
circunstancia obligd a las universidades,
incluida la UJAT, a modificar los esquemas
de trabajo y atencién otorgada a sus
estudiantes. Frente a estos escenarios,
la Universidad tuvo que implementar
acciones que le permitieran cumplir
con las condiciones sanitarias,
salvaguardando la salud de la poblacién,
pero sin dejar de lado la labor de formar
profesionistas en programas educativos

de calidad.



Aseguramiento de la calidad de los
Programas Educativos

Nuestra institucion ofrece educacién
superior escolarizada y no escolarizada en
12 Divisiones Académicas y dos centros
de educaciéon a distancia, ubicados en
los municipios de Centro, Comalcalco,
Cunduacan, Jalpa de Méndez, Tenosique,

Jalapa y Jonuta.
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Figura 12.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional.
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I Calidad en los Programas Educativos

En cumplimiento a una de las estrategias
plasmadas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024, durante el
periodo reportado ofertamos dos nuevos
Programas Educativos de Posgrado:
Maestria en Arquitectura y Ambiente,
de la Division Académica de Ingenieria
y Arquitectura, y la Maestria en Ciencia
y Tecnologia, de la Divisiébn Académica

Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez.

Una de las medidas adoptadas para

salvaguardar la integridad de los
jovenes tabasquenios fue en relacién al
nuevo ingreso de TSU y Licenciatura
para el periodo 2020-02. En virtud
de las recomendaciones emitidas por
la Secretaria de Salud en el estado,
se determiné aceptar al 100% de los
aspirantes en programas de menor
demanda, es decir, se admitieron de forma
directa. De este modo, 2,042 aspirantes
que eligieron uno de los 45 programas que

cumplian estos criterios, se integraron a
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la comunidad universitaria sin poner en

riesgo su salud.

En el caso de aquellos programas cuyo
numero de aspirantes rebas6é la oferta
conforme a los lugares disponibles, se
programo la fecha del examen de admision
en la semana del 11 al 15 de enero de
2021. Para asegurar la sana distancia de
los participantes se aplic6 en las aulas de
varias sedes con el propésito de garantizar
s6lo una cantidad de 10 jovenes en cada
espacio. Un total de 6,281 aspirantes
present6 el examen de admision en esta

convocatoria (tabla 3).



Tabla 3. Distribucion de la aplicacion del examen de admision para el Ciclo Escolar marzo - septiembre 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion de Servicios Escolares.
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I Calidad en los Programas Educativos

Otra de las medidas asumidas por

esta Casa de Estudios derivada de
las disposiciones de las autoridades
educativas tanto nacionales como

estatales, fue la adopcién de modalidades
que permitieran la interaccion educativa
no presencial. En este sentido se adopto6 el
concepto de Aula Virtual UJAT a través de
Microsoft Teams de la empresa Microsoft,
lo que facilit6 la creacion de 8,167 grupos
virtuales donde se impartieron clases a

42 580 alumnos.

Microsoft Teams es una herramienta

para el trabajo colaborativo, cuyo
objetivo consiste en promover un espacio
virtual educativo en una plataforma con
aplicaciones, donde alumnos y docentes
pueden establecer lineas de accién y metas,
que permitan desarrollar las actividades
académicas, y fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Sistema de Educacion a
12,527

inscritos en alguna de las licenciaturas

Mediante el

Distancia, atendimos alumnos
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o asignaturas que se imparten bajo esta
modalidad, para lo cual se crearon 315
guias didacticas con el apoyo de las

Divisiones Académicas.



Una de las aspiraciones permanentes
de la Universidad es ofrecer programas
educativos de calidad, con la finalidad de
formar profesionistas capaces de atender
los desafios derivados de los cambios
sociales, politicos y econ6émicos que se

gestan a nivel global.

Estos esfuerzos se ven reflejados en los
43 programas de licenciatura y técnico
superior universitario reconocidos por
organismos externos, en donde 36 se
encuentran acreditados por el Consejo
para la Acreditaciébn de la Educaciéon
Superior (COPAES) y siete en el Nivel 1
de los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacién Superior

(CIEES).

De la misma manera 43 posgrados estan
reconocidos por el Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), en donde 16
cuentan con el nivel de Reciente Creacion,

24 En Desarrollo y tres Consolidado.
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En este afo, los programas de Ingenieria en
Alimentos y en Agronomia, de la Division
Académica de Ciencias Agropecuarias,
recibieron en febrero la acreditacion
por cinco afos, otorgada por el Comité
Mexicano de Acreditacion de la Educaciéon

Agronémica, A.C. (COMEAA).

La calidad de la Licenciatura en Derecho de
la Divisién Académica Multidisciplinaria de
los Rios, fue reconocida por el Consejo
Nacional para la Acreditacion de la
Educacién Superior en Derecho, A.C.
(CONFEDE), quien la ratificé por un periodo

de cinco anos.

I soAneanp3 seweiSoid soj us pepljed



I Calidad en los Programas Educativos

La Licenciatura en Enfermeria adscrita
a la Divisibn Académica de Ciencias
de la Salud recibi6é la visita de pares
evaluadores del Consejo Mexicano para
la Acreditacion de Enfermeria, A.C.
(COMACE) del 11 al 13 de marzo, y
confirmaron que el Programa Educativo
atendia satisfactoriamente los criterios de
calidad, revalidando por cinco afios mas su
estatus de programa de calidad.

marzo, la

También en el mes de

Licenciatura en Atenciéon Prehospitalaria

26

y Desastres de la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco recibio
la visita del Comité de Ciencias de la
Salud de los CIEES, quienes acreditaron el
desempeno de este Programa Educativo y
le otorgaron el Nivel 1 por un periodo de

cinco anos.

La Divisién Académica de Ciencias Sociales
y Humanidades del 2 al 6 de marzo, atendi6
a los pares evaluadores de Guatemala, Pert

y Nicaragua provenientes del Instituto



Internacional de Acreditacion del
Derecho, A.C. (IIDEA) quienes examinaron
los estandares de calidad de la Licenciatura
en Derecho, a la cual le concedieron la
acreditacion a nivel internacional con

vigencia de cinco afios.

Debido a la contingencia sanitaria

a nivel mundial, los organismos
evaluadores y acreditadores externos han
implementado acciones para continuar
con sus trabajos, es asi que del 27 al 30
de octubre el Consejo de Acreditacion de
Programas Educativos en Matematicas,
A.C. (CAPEM) realiz6 la visita virtual a
la Licenciatura en Matematicas de la
Divisiéon Académica de Ciencias Basicas,

quedando en espera del dictamen.

En otro tenor, durante este afio se
realizaron las evaluaciones plenarias de
la Convocatoria de Renovacién 2019
del PNPC del CONACyT, del Doctorado
en Ciencias Matematicas, de la Divisién
Académica de Ciencias Basicas, la Maestria

en Tecnologias para el Aprendizaje y el
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Conocimiento de la Division Académica de
Ciencias y Tecnologias de la Informacion,
el Doctorado en Ciencias en Ingenieria,
de la Divisibn Académica de Ingenieria
y Arquitectura, y el Doctorado en
Administraciéon Educativa, de la Divisién
Académica de Ciencias Econémico
Administrativas, logrando el estatus de:
En Desarrollo.

Mientras que en la Convocatoria de
Renovacion 2020 se evalu6 la Maestria en
Ciencias de la Computacioén, de la Division
Académica de Ciencias y Tecnologias de
la Informacién, obteniendo el nivel En

Desarrollo.

Capacidad y Habilitacion del Personal
Académico

Como una de las principales medidas
adoptadas en apoyo al Plan de Actividades
Académicas y de Investigacion para la
Normalidad

Nueva (modalidad virtual-

mixta), se impartieron de manera

intensiva, para el uso de la plataforma de
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Microsoft Teams, 27 talleres distribuidos
en 54 sesiones, cursos y un diplomando
a mas de 500 profesores por parte del

personal de Microsoft.

Durante los meses de junio, julio, agosto,

septiembre, octubre y diciembre se
desarrollaron las actividades para ampliar
las capacidades de los docentes en el

empleo de las herramientas digitales.

Sobre el principio universitario de
formacién continua, a inicios de este
2020 se llevd a cabo el Taller para la
Participacién en las Convocatorias del
Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), al cual concurrieron
368 Profesores de Tiempo Completo
(PTC) de las 12 Divisiones Académicas,
quienes fueron

capacitados para
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integrar la informacién requerida en las

convocatorias individuales de dicho

programa.

Mediante el Programa Universitario de
Formacioén y Actualizacién Docente fueron
impartidos cursos y talleres al personal
académico de los diferentes Programas
Educativos, entre los que se encuentran:
Planeacion Didactica con TIC; Aprendizaje
Microcurriculum

Basado en Proyectos;

y Secuencias Didacticas; Acreditacion

de Asignatura por Competencias; vy

Aprendizaje Basado en Proyectos.

En el afan de promover una cultura de
civilidad digital entre los académicos
y coadyuvar a la adquisicion de

competencias ligadas a los ambientes



virtuales de plataformas como Moodle y
Microsoft Teams, se impartié en el mes
de julio el curso de capacitacién Docente
Virtual a 847 profesores, en el que se
concentraron en dominar las herramientas
y plataformas que se emplean para ofrecer
una educacioén oportuna y congruente con

las necesidades actuales.

Las Divisiones Académicas tienen la
prerrogativa de ofrecer formacion continua
al personal docente, en este sentido, la
Divisibn  Académica Multidisciplinaria
de Comalcalco imparti6 el Diplomado:
Competencias Docentes en el ambito de la

Educacién Universitaria.

La Divisién Académica de Educacidén y
Artes hizo lo propio en agosto mediante
el taller Planeacién Didactica para el
Aprendizaje B-Learning en el Aula Virtual
UJAT (Microsoft Teams), con el proposito
de proporcionar elementos teéricos y
metodologicos para la planeacion didactica

en espacios no convencionales.

29

Figura 13.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Divisiones Académicas - Secretaria de Servicios
Académicos.

Asimismo, la Divisibn Académica de

Ciencias Econémico Administrativas
ofreci6 el Diplomado en Sistemas y
Administrativos

Procedimientos para

Profesores Investigadores, con el fin
de fomentar la mejora continua de las
capacidades profesionales de la planta
docente conforme a las necesidades de

formacion disciplinar y pedagogica.

De igual manera, la Divisiobn Académica

de Ciencias Biolbégicas, mediante su
Centro de Cémputo, imparti6é el curso en

linea Clases Virtuales (Microsoft Teams)
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en el mes de agosto, dirigido al personal
docente, a fin de mejorar el dominio de

esta aula y desarrollar eficazmente su labor.

En noviembre, docentes de la

Licenciatura en Derecho de la Divisién

Académica de Ciencias Sociales vy
Humanidades recibieron el curso
Pedagogia Didactica del Proceso

Ensefianza Aprendizaje del Derecho en

Instituciones de Educacién Superior.

El Sindicato de Profesores e
Investigadores de la UJAT ofrecié en
el periodo intersemestral, cursos en
linea de acuerdo con las medidas de
distanciamiento social vigentes, entre
los que se pueden mencionar: Cultura
de Paz y Responsabilidad, Herramientas
Tecnologicas para el Fortalecimiento de las
Competencias Digitales, y CoOmo Crear

un Curso en Moodle.

La Direccién del Centro de Ensenanza de

Lenguas Extranjeras (DCELE) en el mes
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de agosto, prepar6 a los docentes de este
Centro en el uso de herramientas TIC para
la ensenanza de un segundo Idioma, esto
mediante la plataforma Microsoft Teams,
en donde 120 profesores participaron de

manera activa.

Profesores del CELE compartieron sus
experiencias y habilidades en el uso de la
plataforma Microsoft Teams, abordando
tematicas sobre: Presentar un curso de
idiomas, programar y dar seguimiento
a las actividades de comprension vy

produccion escrita y oral, actividades

de gramatica, realizar videoconferencias,



evaluar y aplicar examenes y gestion y
motivacion al estudiante en un curso de

idiomas a distancia.

Respecto a las certificaciones docentes,
durante este afio de gestion, profesores
de esta Casa de Estudios avalaron sus
conocimientos disciplinares de acuerdo
a diversos organismos nacionales e
internacionales, entre los que se pueden
mencionar: Microsoft; Asociacién Nacional
de Facultades y Escuelas de Administracion
(ANFECA); Google-Escuela de Organizacion
Industrial; Google; v Google-Santa Maria La

Real.

Las prioridades de la UJAT no solo se
circunscriben a impulsar a nuestros
profesores a que constantemente se

actualicen en sus areas disciplinares
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y pedagogicas, sino también a reconocer
el esfuerzo, dedicacion y talento con el
que ejercen su profesion dentro y fuera
del aula de clases. Prueba de ello es el
Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente (ESDEPED) con el
cual se reafirma el trascendente papel de
los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como en sus funciones de
investigacion, tutorias y su desempeno en
cuerpos colegiados. Es asi que en este afio
de informe se evaluaron 881 expedientes,
de los cuales 646 profesores de las

diferentes Divisiones Académicas fueron

beneficiados con este programa.

Figura 14.

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion de
Fortalecimiento Académico - Coordinacion de Planeacion y
Evaluacion.
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Aunado a lo anterior, mediante el
Programa de Carrera Docente en UPES
2020, la Direccion General de Educaciéon
Superior Universitaria (DGESU) beneficio
a 329 PTC con perfil PRODEP de esta
Alma Mater, como resultado de su
desempeiio frente a grupo, siendo las
Divisiones Académicas de Ciencias
de la Salud, de Educacién y Artes y
Ciencias Econdmico Administrativas
las que mayor participacién tuvieron

en esta convocatoria.

Esta Casa de Estudios brinda honor a la
labor docente, de gestién académica y de
tutoria que ejercen sus profesores, por
lo que este afio de informe se otorgd el
reconocimiento al Mérito Académico 2020
a 12 profesores de las distintas Divisiones
Académicas, de los cuales obtuvo el mayor
puntaje Asbinia Suarez Ovando, profesora
de la Divisiéon Académica de Educacion y

Artes.
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Figura 15.

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccién de
Fortalecimiento Académico - Direccion General de Planeacion
y Evaluacion Institucional.

Tabla 4. Profesores reconocidos con el Mérito Académico
2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion de
Fortalecimiento Académico.



Los académicos de esta Institucion
también son reconocidos por instancias
externas, como la profesora de Ila
Licenciatura en Cirujano Dentista de
la Division Académica de Ciencias de
la Salud, Maria Cristina Cerda Tirado,
quien fue galardonada por su amplia
trayectoria académica y profesional en el
XV Congreso Nacional de Odontélogos, que
tuvo verificativo en febrero en la ciudad
de Villahermosa.
La colaboracion, coparticipacion y el
intercambio continuo de conocimientos,
permiten que las sociedades se conecten
entre si, por lo que esta Casa de Estudios
fomenta el trabajo colegiado de los
profesores e impulsa la cooperaciéon

académica dentro y fuera del pais.

Por tal motivo, se han estrechado lazos
de colaboracién con Instituciones
de Educacién Superior nacionales e
internacionales que coadyuvan al logro

de este objetivo, favoreciendo la creacién
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de redes de colaboracién académica,
entre las que se pueden mencionar: Red
Nacional de Instituciones de Educacién
la Igualdad

Superior. Camino hacia

(RENIES-Igualdad); Red Regional Sur
Sureste de Tutorias del Consejo Regional
Sur Sureste de la ANUIES; Red de Espacio
Comun de Educacion Superior a Distancia
ECOESAD; Red de Planes Ambientales
Institucionales PAI; Consejo Nacional
para Asuntos Bibliotecarios de las
Instituciones de Educacién Superior
(CONPAB-IES) depende de ANUIES; y Red
de Bibliotecas de la regién Sur Sureste

(REBISS) es una subred de CONPAB.

La participacion de los profesores en
eventos nacionales y extranjeros es
una actividad que permite fomentar
el intercambio académico, crear espacios
para la reflexion, analisis y comprension
colectiva, y compartir experiencias. Por lo
que, en este ano, con la participaciéon de
ponentes especialistas de Colombia, Perq,

Argentina y México, se llevd a cabo, en
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el mes de junio, el Seminario Clinico
Internacional de Odontopediatria mediante
el Aula Virtual UJAT Microsoft Teams,
organizado por la Divisibn Académica de
Ciencias de la Salud.

En esta misma linea, la Divisién
Académica de Educacién y Artes efectud
en julio el ler. Congreso Internacional
Perspectivas y Practicas Emergentes en
Innovacion Educativa. Reflexiones sobre
los Retos de la Innovacién ante la Nueva
Normalidad, con el fin de generar un
espacio de reflexion para el intercambio
de conocimientos, experiencias |y
propuestas con la aplicacion de

tendencias educativas y tecnolégicas.
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Con la colaboraciébn de expertos de

Guatemala, Colombia, Venezuela,

Republica Dominicana, Ecuador,
Brasil y México, la Division Académica
Multidisciplinaria de los Rios llevé a cabo
el ler. Congreso Virtual Internacional
Académico Multidisciplinario DAMR 2020
en el mes de agosto, en el cual, alrededor
de 350 asistentes intercambiaron
conocimientos en areas de administracion,
salud, alimentos, derecho, informatica,

acuacultura, entre otras.

Por otro lado, la profesora Leticia del
Carmen Lopez Diaz, docente de la Division

Académica de Educacién y Artes, participo



como moderadora del Conversatorio:
Educacién Universitaria y Compromiso
Social. Mas alla de la Coyuntura,
Precoloquio MEU-
VIRTUAL 2020, Los Modelos Educativos

Modernidad,

en el marco del

Universitarios a Prueba:
Posmodernidad y Contigencia, que se llevo
a cabo en noviembre y cuya sede fue la
Universidad Auténoma Metropolitana,

Unidad Iztapalapa.

Desempefio  académico de los

estudiantes
Los estudiantes son la razén de ser de
esta Institucién, por lo que esta Casa
de Estudios se ocupa en formarlos y
transformarlos, ayudandolos a que se
apropien de conocimientos, metodologias,
instrumentos,

y desarrollen valores,

aptitudes, actitudes y competencias
para hacer frente a las exigencias del
entorno; lo anterior les permitira ademas
contribuir al desarrollo de la sociedad y

desempenarse profesionalmente.
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Desarrollamos acciones dirigidas a los
aspirantes a ingresar a alguno de los
Programas Educativos, a fin de promover
la eleccién informada y pertinente de
las opciones que se ofertan. En este
sentido participamos en 12 Ferias
Profesiograficas, en las que se dio a
conocer la oferta educativa institucional
a 5,620 estudiantes de Media Superior,

de los municipios de Centro, Teapa,

Nacajuca, Jalapa y Comalcalco.

En el mes de febrero, se organizaron dos
visitas guiadas a los campus de la Zona
de la Cultura, para 125 estudiantes
provenientes del Centro de Bachillerato
Tecnoloégico Agropecuario (CBTA) No. 94 y

del Centro de Bachillerato Tecnolbgico

Industrial y de Servicios (CBTis) No. 93,
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de los municipios de Jalpa de Méndez y

Cardenas, respectivamente.

Mediante el Modulo Permanente de

Orientacion Vocacional, brindamos
orientacion personalizada a 280 jévenes
provenientes del Colegio de Bachilleres de
Tabasco (COBATAB), CBTA, CBTis, asi como

colegios y escuelas particulares.

Sumado a estas acciones, del 1 al 3 de
diciembre, organizamos las Jornadas UJAT
te orienta, con la participaciéon de seis
ponentes externos, quienes brindaron
diferentes estrategias y reflexiones para

nuestros aspirantes y estudiantes.

36

En este mismo tenor la Divisiéon
Académica de Ciencias Agropecuarias,
de enero a marzo, realizé cuatro

visitas a ferias profesiograficas a

Instituciones de Educacién Media
Superior de Tabasco y Chiapas dando

a conocer las licenciaturas que ofrece.

La Divisibn Académica de Educacion y
Artes llevo a cabo en el mes de abril, la
difusién de sus Programas Educativos
haciendo uso de la red social Facebook,

logrando llegar a un total de 21,763 usuarios.

La Division Académica Multidisciplinaria
de los Rios efectud, de manera virtual en
noviembre, la Expoferia Profesiogrdfica
DAMR 2020 a través de Facebook Live, en
donde compartieron con aspirantes, padres
de familia, egresados y publico en general
informacion referente a este campus, las
licenciaturas que conforman su oferta y los
servicios adicionales como ensefianza de

lenguas y artes.

Es necesario que desde que ingresan a la

Universidad, los alumnos se identifiquen



con su Alma Mater, por lo que, como
cada ano, se llevdé a cabo el Curso de
Induccién a la Universidad. Debido al
distanciamiento social, la edicién 2020
se efectu6é de manera distinta, a través de
diversos medios: la plataforma Microsoft
Teams, Facebook Live y la senal vy
frecuencia de Radio y TV UJAT. Durante
el mismo se desarrollaron una serie de
actividades en torno a los jovenes de
nuevo ingreso, a los padres de familia
y sociedad en general. El

programa

de actividades incluy6, una jornada
institucional con los servicios que esta
Casa de Estudios ofrece de manera
general a los alumnos; asi también,
una jornada divisional, un curso taller
para conocer el Aula Virtual UJAT vy
conferencias motivacionales de inicio y

cierre de actividades.

El Sistema Bibliotecario implementa
acciones que facilitan el proceso
de ensefianza - aprendizaje. En este
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2020, se adquirieron 1,920 volimenes
titulos,

409,225

correspondientes a 647
sumando un total de
volimenes y 118,483 titulos de los

diferentes Programas Educativos.
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Con la finalidad de estar a la vanguardia
tecnolbégica, el Sistema Bibliotecario
fortalece los servicios que ofrece de manera
digital. En este formato se cuenta con
alrededor de 400,000 titulos que pueden
ser consultados por los estudiantes y
profesores, garantizando con ello que la

informacién se encuentre actualizada y

oportuna.

Actualmente se cuenta con 13 bases
entre las que

AMS Journals

de datos disponibles,

se pueden mencionar:
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American Mathematical Society,

Journals Royal Society Publishing,

Mendeley, vLex.

Uno de los apoyos mas importantes

para abatir el rezago, el abandono,



consolidar  trayectorias estudiantiles

y brindar atencién personal es el

Programa Institucional de Tutorias.

Durante la emergencia sanitaria, se
sigui6é desarrollando la acci6én tutorial
con el apoyo de espacios virtuales, que
permitieron que 1,393 tutores atendieran
a 17,601 alumnos por medio de Ia

plataforma de Microsoft Teams.

Durante el ano 2020, los tutores de las
Divisiones Académicas realizaron 40,632
Sistema

acciones registradas en el

Institucional de Tutorias.

Estas acciones se realizaron a través de
diversos medios virtuales, incluyendo
mensajes instataneos como WhatsApp,
Telegram, Messenger; video llamadas por

Skype, Zoom, Meet, entre otras.

El principal motivo por el cual se ejerci6
la accion tutorial fue la elaboracién de
25,817 trayectorias de los estudiantes

para su reinscripcion, seguida de 11,261
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sesiones programadas, mientras que
1,153 fueron para apoyar en los

procesos de bajas.

Aunado a lo anterior, se continu6é con
la formaciébn de nuevos tutores, con
la finalidad de ampliar la atencién a
los estudiantes, por ello, en el mes de
noviembre se desarroll6 en formato
virtual el Diplomado en Desarrollo de
Competencias para la Tutoria Académica
que consisti6 en cuatro modulos
denominados: Intervencion Tutorial para
la Formacién Integral del Estudiante;
Competencias Estratégicas para la
Atencién Tutorial Individual y Grupal;
Disefio de Estrategias para la Mejora del
Desemperfio Académico de los Estudiantes,
y Sistema para el Seguimiento, Evaluacion
y Mejora de la Tutoria. En esta actividad,

se formaron 27 nuevos tutores.

Por otra parte, a fin de capacitar a los
docentes que ejercen esta actividad

a nivel de posgrado, se cre6 un video
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tutorial sobre el uso del Sistema de
Seguimiento de Tutorias de Posgrado, en

version HD para Weby WhatsApp.

Figura 16.

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Divisiones Académicas.

Sumado a lo anterior, contribuimos al
optimo desempeifio de los estudiantes
mediante el fortalecimiento de
conocimientos y habilidades especificas
a través de los cursos de nivelacion que
ofrecen las Divisiones Académicas, estos
fueron: Comunicacién Oral y Escrita,
Matematicas y Sistemas Eléctricos de
Potencia, Sociedad y Medio Ambiente,
Etica,

Administracién Multimedia,

Habilidades del Pensamiento, Acuacultura

a0

y Manejo de Recursos Acuicolas vy

Pesqueros.

Otro programa de apoyo al estudiante
que permite fomentar el emprendimiento
como herramienta para desarrollar
la creatividad y la innovaciéon es el
Programa de Emprendedores, cuyo fin
es impulsar el autoempleo e incentivar
el desarrollo de proyectos productivos

entre los estudiantes.

Encaminado al fomento del espiritu
de innovacién, en octubre el Centro
de Emprendimiento (CEDEM) organizo,
mediante el Aula Virtual, el Foro de
Emprendimiento e Innovacién 2020, en el
que especialistas y expertos en la materia,
disertaron conferencias e impartieron
talleres que permitieron a los estudiantes

auto generar oportunidades laborales o

sus propias empresas.

Asimismo, en noviembre este centro

emitié la convocatoria del Programa



Figura 17.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Centro de Emprendimiento.

de Incubacién de Negocios 2020, con
el cual se buscé desarrollar startup o
micro empresas que tengan potencial
de crecimiento a nivel estatal, nacional
o internacional, esto por medio de la
capacitacion de los emprendedores

mediante talleres, cursos y webinars

complementarios.

Como resultado de esta convocatoria,
36 jovenes universitarios presentaron
sus ideas de negocio, siendo algunas Vi-
Me-Nu-Te Box, Jbd Consulting Group,
Lombricultura del Sureste, Diseno de
Planta de Procesamiento de Plastico,
Proyecto Alma (Casa de Dia), Flor de

Jamaica del Edén, Perrijos.Com, Venesurt,

q1

Tapi-Tactil (Baldosas Podotactiles de

Tapitas Pet), Nueve Lunas.

En junio, se llevdé a cabo el Pitch Fest
del Curso de Fundamentos, en el que
estudiantes de las Licenciaturas en

Rehabilitacion Fisica, en Atencién
Prehospitalaria y Desastres, en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, en Psicologia
y en Administracién, esta altima de la
Division Académica Multidisciplinaria
de los Rios, participaron con proyectos
elaborados bajo la metodologia de la
fundacion Wadhwani, presentando ideas
de negocios que atienden problematicas
de forma ética y resultando ganador
Nutriblock, de la Divisiobn Académica de

Ciencias Agropecuarias.
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En ese mismo mes, tuvo verificativo
el Pitch Fest del Curso Avanzado, en el
que 13 proyectos concursaron, siendo
acreedor del primer lugar TAVIDA, de la
Divisiobn Académica Multidisciplinaria de

Comalcalco.

Ademas, se efectuaron otras actividades
en las Divisiones Académicas de la
Universidad con el objetivo de incubar
productos en beneficio del desarrollo
sostenible, mismos que fueron iniciativas
de negocios de la comunidad estudiantil.
De lo anterior se tiene que, en este periodo
de informe, se incubaron 31 productos
destacando Frap 2.0, Jabon Prevecan,

Bricavi, Tropical Paradise, Entrevista
la Ruleta, Mujeres contra la Violencia,
Herrarte, Vet go, ;Qué pasa en Casa?, asi

como Doggie Dent, Cenret, Fundaci6én

Mente y Alma, Revista AM Club,
Soluclick, Identificando mis emociones,
Electrotherapy Learning, Nutriblock,

Damad Conejos Selectos y Hadeyuk,
Olivaho Nature, Vitadorniz, Comunidad

Mentora, Polipink, TAVIDA, Healthy Skin,

az

Dulzali, Edén de mi Tierra, Aloe Mast,

Diosa Maiz, Himovi, Cocoloe y Soap Petals.

A nivel divisional se realizaron algunas

acciones al respecto, como la de
Ingenieria y Arquitectura en donde la
Ingenieria Quimica efectud la 3 Feria de
Emprendimiento en mayo, participando 25
alumnos con seis proyectos presentados

mediante la plataforma Microsoft Teams.

Otro de los componentes de la UJAT

que coadyuvan a la salud integral
del estudiante son los consultorios
psicopedagogicos, los cuales ofrecen
acompafamiento, asesoria y atencion
psicolégica especializada a los jovenes

universitarios.



Debido a la situacién del confinamiento
decretado en marzo a nivel nacional,
los 10 consultorios psicopedagoégicos
UJAT proporcionaron atencion clinica a
los estudiantes mediante la plataforma

Microsoft Teams.

En el mismo sentido, se cre6 en el Aula
Virtual UJAT Un Espacio Contigo, con la
finalidad de facilitar el entendimiento
y manejo de las experiencias de los
universitarios durante

el #QuédateEnCasa. Las

estudiantes
platicas y
conferencias impartidas beneficiaron
a 1,489 asistentes en el periodo mayo-

diciembre.

También, se disenaron talleres virtuales

para estudiantes mediante la estrategia

a3

En Linea Contigo, mediante la cual se
impartieron ocho talleres con tematicas
tales como: La Autoestima como parte de
mi Desempefio Académico, Estrategias
para el Aprendizaje Virtual, Adquiriendo
Habilidades Comunicativas y de

Organizacién. En suma, se benefici6 a

una poblaciéon de 389 alumnos.

En el Ambito divisional se cuenta con

consultorios médicos que atienden
los malestares fisicos, enfermedades y
accidentes que pudieran sufrir los alumnos
y atenderse en el entorno escolar. En este
periodo de informe se prestaron servicios

a alrededor de 6,075 estudiantes.
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Algunos de los servicios que se

proporcionaron fueron: consulta
general, toma de signos vitales, control
de hipertension arterial, valoracion y
seguimiento a jovenes con sobrepeso y

obesidad.

Como parte de un proceso de innovacién
y para dar mayor tranquilidad a los
estudiantes en la realizacion de tramites
y a fin de evitar la transmision del
COVID-19, la Direccion de Servicios

Escolares transfirié una serie de servicios

presenciales a virtuales.

Una de las primeras implementaciones
fue la e-Credencial, misma que asegura
la identidad del estudiante, ya que
a través de un coéodigo QR se vincula
directamente con la base de datos de
la Universidad, donde se maneja la

informacién de los jovenes, desde su

matricula hasta el estatus del alumno.

A partir de junio se lanz6 la plataforma

electronica e-Constancias para brindar

aq

un servicio automatizado que permita

a la comunidad estudiantil generar

constancias en linea, de una forma
practica, eficaz y eficiente.
La Direccibn de Servicios Escolares

ofreci6, de manera virtual, lo siguiente:

1. Preinscripcion en linea de nuevo

ingreso
2. Inscripcién en linea de nuevo ingreso

3. Emision de constancias de estudio

electrénicas (e-constancias)



10.
11.

12.

13.
14.

Emisién de credenciales electronicas

(e-credencial)
Reinscripcion en linea

Pago de servicios de certificacion y

titulacién en linea
Sistema de citas en linea
Baja Temporal en linea

Solicitud de examenes

extraordinarios
Consultas de adeudos en linea

Actualizacién de datos personales en

linea

Servicio de monitoreo de tramites de

titulacién en linea
Tramite de cédula electronica

Emisiéon de cadena electronica para

tramite de cédulas

a5

Con la finalidad de ampliar las

oportunidades laborales y facilitar
la interaccién de los egresados con los
empleadores, la UJAT ofrece el programa
Bolsa de Trabajo, en el que actualmente
empresas como Fundacién Dondé, Ferro
Sur y PC&B Capital Humano, han ofertado
un total de 298 vacantes, a las que se
han postulado y colocado egresados
educativos,

de diferentes programas

mediante entrevistas virtuales, con lo
cual se previenen problemas de salud y se
acatan las recomendaciones oficiales de

la Secretaria de Salud.

Por otro lado, en el mes de febrero, la
Division Académica Multidisciplinaria
de Comalcalco realizé6 las II Jornadas de
Egresados: Desafios para los Profesionales
de la Salud: Herramientas para el Exito, en
las cuales se dictaron ponencias, talleres
y conferencias como: El Acto Médico y
el Cumplimiento Normativo; Elementos

para una Entrevista Laboral Exitosa;
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Elaboraciéon de Curriculum Vitae, Manejo
del Estrés Laboral; y Experiencias de

Exito.

En el mes de noviembre se llevaron a
cabo, mediante el Aula Virtual UJAT, las
Jornadas Acercandote al Mercado Laboral,
en donde se dictaron las conferencias:
Responsabilidad Social Empresarial en
el Marco de los Objetivos de Desarrollo
(ODS);
Reclutadores?; y La Empleabilidad.

Sostenible ¢(Qué buscan los

En este ano se realizaron mejoras

al Sistema Integral de Seguimiento
de Egresados, lo cual permite generar
y descargar reportes, tablas y graficos
divisionales a fin de contar con la
informacién pertinente para generar
analisis y estudios, en beneficio de los
programas educativos.

Asimismo, las modificaciones a este

Sistema facilita que los egresados

inscritos, ingresen, actualicen e impriman

a6

los datos almacenados en su perfil, y
puedan facilmente convertirlo en un
Curriculum Vitae personal. Este servicio
esta disponible para los 7,000 estudiantes

registrados en esta plataforma.

El intercambio de conocimientos vy
experiencias entre estudiantes es latente
en todas las Instituciones de Educacién
Superior del pais y del extranjero, por
lo que la UJAT, al no ser ajena a dicha
proyeccion, implementa acciones
que impulsan a los jovenes a realizar
entornos

estancias académicas en

distintos, contribuyendo de esta manera



a su desarrollo profesional y formacién

integral.

Sin embargo, este afio ha sido un

reto para este programa, ya que la
emergencia sanitaria que se ha vivido
a lo largo del 2020, ha obligado a las
instituciones a modificar sus estilos de
trabajo y el desarrollo de sus actividades,
considerando el sistema a distancia para

que los educandos realicen estudios en

otras escuelas de manera virtual.

Siguiendo esta linea, el grupo Santander,
frente a la dificultad y riesgo de realizar
académica

actividades de movilidad

presencial, tanto a nivel nacional

como global, gener6 alternativas no
convencionales para apoyo de la calidad
educativa, por lo que en este afio ofrecio

becas online #QuédateEnCasa.

A razon de lo anterior, 17 estudiantes

fueron beneficiados con la Dbeca
Santander SLANG que consiste en el

acceso a cursos digitales (seis meses) que

q7

impulsaran y fortaleceran la formacion
del idioma inglés a nivel profesional.
Dichos cursos estan enfocados en las
Inglés

siguientes lineas estratégicas:

Profesional, Inglés Conversacional,
Marco Comun Europeo de Referencia
para ensenanza de Lenguas Extranjeras
(CEFR), Competencias Blandas; con lo
cual tienen la oportunidad de cubrir los

niveles del A1 al C1.

Del mismo modo, en lo concerniente a la
Becas Santander FUNED, tres alumnos y

un egresado fueron seleccionados.

A través de este programa, los estudiantes
tendran un acompafiamiento en el
proceso de preparacion, exploracion de
programa, proceso de admisién y busqueda
de financiamiento para lograr una
admision en una maestria de excelencia

en el extranjero.

En la basqueda de la excelencia, Maria
Guadalupe Soberanes Garcia, estudiante

de la Licenciatura en Médico Cirujano de
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la Divisiobn Académica Multidisciplinaria
de Comalcalco, recibié su carta de
aceptacion por parte de la Universidad
de Harvard, para ser parte de la primera
generacion de un grupo selecto de
médicos en México en llevar a cabo el
Professional Master en Consulta Médica
de Excelencia, a través de la plataforma
educativa Harvard Medical Master
Class. Luego de postular junto a mas de
550 médicos del pais, la alumna fue la
primera de los 18 aceptados en obtener
el acceso a esta plataforma educativa,
en la que aprendera sobre temas
como biomoduladores microbiéticos y
homeostasis mitocondriogénica, entre

otros.

También de esta Division Académica, el
egresado de la Licenciatura en Médico
Cirujano, Daniel @ Amador Cadena
Naranjos, fue aceptado por el Hospital
Espafiol para realizar la especialidad en
Medicina Critica, la cual iniciara en marzo

de 2021.

a8



Lo anterior denota la calidad de la
educacién que esta Casa de Estudios
le ofrece a sus alumnos, al brindarles
las herramientas para que crezcan
integralmente y puedan desempefiarse de
manera profesional en cualquier ambito y

lugar del mundo.

A través de la realizacibn del servicio
social y practica profesional los jovenes
consolidar su

universitarios  pueden

formacion profesional, desarrollar
valores, contribuir al desarrollo de la
sociedad en la que se encuentran y
facilitar a la vez su insercién al campo
laboral. En virtud de lo anterior, la UJAT
procura que todos sus estudiantes, con el
avance curricular correspondiente, den
cumplimiento a estas actividades como
requisito para la obtencion de su titulo

universitario.

Es asi que, en el mes de julio, mediante
una ceremonia a través de Microsoft
Teams, se otorgaron 64 plazas a egresados

de la Licenciatura en Enfermeria de la

q9

Divisiobn = Académica Multidisciplinaria
de Jalpa de Méndez para que realizaran su
servicio social en instituciones de salud

del estado de Tabasco.

Mediante la plataforma digital y red
social del Departamento de Servicio
Social y Practica Profesional se
compartié la convocatoria para aquellos
estudiantes interesados en participar
en el Programa UJAT-PERA] Adopta
un amig@. Para su buen desarrollo se
les proporcioné capacitacién virtual
mediante Microsoft Teams, sobre la
atencion de los nifios y los protocolos

de salud que debian seguir, entre otros.

Un mecanismo institucional para el
apoyo a la trayectoria de los estudiantes
con bajo y alto rendimiento académico,
impulsandolos a que continden con
su formaciéon profesional, la UJAT,
en este ano de actividades, beneficio
a estudiantes de las 12 Divisiones
Académicas, distribuidos en distintos

Programas de Becas de Educacion Superior.
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Respecto a la beca Apoyo a Ila

Manutencién Federal 1 y 1II, 6,500
alumnos fueron beneficiados; la Beca de
Apoyo a la Manutencion para Hijos/as
de Militares de las Fuerzas Armadas 2020
apoy6 a nueve educandos; mientras que el
programa de Beca Jévenes Escribiendo el

Futuro 2020 Continuidad hizo lo propio

con 12,631 jovenes.

Asimismo, nueve jovenes de la Divisién
Académica de Educacion y Artes se
encuentran inscritos en la Beca para
Servicio Social. Memoria de México.
Estrategia Nacional de Lectura 2020,
correspondientes a la modalidad de
Servicio Social del Programa de Becas

Elisa Acuna de 2020.

50

Elevar la certificacion de los estudiantes
es una de las estrategias plasmadas en el
Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024, por lo que en este afio, educandos
acreditaron sus conocimientos y
habilidades con algiin organismo externo,
tal como el Japan Educational Exchanges
and Services (JEES), que certific6é a 24
jovenes que se encuentran estudiando el
idioma japonés.

Este Claustro Universitario reconoce
el desempenio y esfuerzo de aquellos
estudiantes que destacan durante su
formacion profesional en cada nivel
educativo, ya sea por su entrega
académica o por sus labores altruistas

realizadas dentro o fuera de la Institucion.

Como resultado de alcanzar un puntaje
excepcional en las areas que conforman
el Examen General de Egreso de

Licenciatura (EGEL), nueve egresadas
de la Licenciatura en Derecho, de la

Divisibn Académica de Ciencias Sociales



y Humanidades, y dos de la Licenciatura
en Psicologia, de la Divisiobn Académica de
Ciencias de la Salud obtuvieron el Premio
CENEVAL al Desempeno de Excelencia.

Organizaciones externas también
distinguen a aquellos estudiantes que
destacan en diversos campos como el
Instituto de la Juventud y el Deporte de
(INJUDET), el cual

Tabasco reconocio,

mediante el Premio Estatal de Ila
Juventud 2020, la labor de los jovenes

que trabajan por la mejora de la region.

Las estudiantes de la Maestria en Salud
Pdablica, Katia Alejandra Castillo Castillo
y Luz Alejandra Cano Collado, fueron
acreedoras a este reconocimiento en la
categoria de Logro Académico al contar
con un historial ejemplar dentro de su
formacién profesional en la Divisién

Académica de Ciencias de la Salud.

Asi también, el egresado de la Ingenieria

Mecanica Eléctrica que se imparte en
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la Divisibn Académica de Ingenieria y
Arquitectura, Eddier Ovando Garciliano
fue condecorado en la categoria de
Ciencia y Tecnologia. En la categoria de
Compromiso Social, lo fue el joven Gibran
Fernando Munoz de la Licenciatura en

Administracién, de la Divisién Académica

de Ciencias Econémico Administrativas.

En este tenor, la egresada de Ila

Licenciatura en Enfermeria de Ila
Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco, Frida Ivonne Torres Sanchez,
recibi6é la Condecoracion Miguel Hidalgo
en Grado Cruz 2020 por su destacada
y ejemplar labor en la atencion de la

emergencia sanitaria provocada por el

virus SARS-CoV2 (COVID-19).
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Por otro lado, el indicador de eficiencia
terminal para este afilo a nivel de

licenciatura y TSU fue de 50%.

Tocante al indice de titulacién, para
este periodo un total de 1,485 jévenes
obtuvieron su grado de licenciatura, siendo

el Examen General de Conocimientos, .
Figura 18.

Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Licenciatura del CENEVAL, la Tesis y il;[lztdlltlllxg132;;181—"/?;?5212:02;5?1 de Informaciéon Administrativa -

el Examen General para el Egreso de

el Diplomado, las modalidades mas

utilizadas. Esta Alma Mater facilita apoyos a los
estudiantes para que puedan concluir
con su formacién profesional y obtengan
el documento que lo avala, por lo que se
gestionaron 117 becas federales para iniciar

la titulacién y 16 becas de titulacion.

A pesar del distanciamiento social
que la Secretaria de Salud implemento
como medio para evitar el contagio del
Figura 19, COVID-19, las acciones respecto a la

Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluaciéon
Institucional - Sistema Integral de Informaciéon Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares.

titulacién no se detuvieron, puesto que se
hizo uso de los medios tecnologicos para

que aquellos egresados que iniciaron su

52



proceso lo concluyeran satisfactoriamente

salvaguardando su integridad fisica.

Es asi que el primer egresado que se
titul6 por este medio fue David Alberto
Quixchan Quetzal, quien desde El
Petén, Guatemala, presentd su examen
profesional para titularse como Ingeniero
en Acuacultura, egresado de la Division

Académica Multidisciplinaria de los Rios.
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El afo 2020 ha sido marcado por

circunstancias  adversas que  han
impactado las sociedades de todos los
paises del mundo, sin embargo, es en
estos escenarios que la Investigacién se
hace atin mas relevante, puesto que es el
mecanismo mas seguro para dar respuesta

a las necesidades que se presentan en el

mundo.

Para la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco ha sido primordial enfocar los
trabajos de investigacion en la atenciéon
y combate del Coronavirus, puesto que
la entidad fue una de las mas afectadas
por esta enfermedad. En este contexto
se lograron aportar productos cientificos
que han permitido hacer una mejor y
mas pronta deteccion del virus, asi como
emprender proyectos que permitan atender

a los pacientes.

De igual manera, continuamos con el
fortalecimiento del capital humano a
fin de incrementar su productividad e

impactar en el aumento de los niveles
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de calidad de los cuerpos académicos y
grupos de investigacioén. Lo anterior se
vio reflejado en el aumento de docentes
registrados en el Sistema Nacional de
Ivestigadores (SNI), un mayor namero
de Cuerpos Académicos (CA) y Grupos
y el desarrollo

de Investigaciéon (GI)

de proyectos trascendentes como
el oximetro creado en esta Casa de
Estudios como parte de una convocatoria

institucional.

A pesar de la cuarentena derivada de la
pandemia por el COVID-19, se ha podido
continuar con la difusién y divulgacién
de la ciencia usando las herramientas
tecnologicas, que han permitido el
intercambio de conocimiento. Esto se
ha logrado a través de la participacion
en eventos virtuales, en los que
profesores y estudiantes de esta Casa
de Estudios han podido interactuar y
trabajar con sus pares académicos de
diversas instituciones del mundo, como

el Edén de la Ciencia y el Verano de la

Investigacion.



Innovacién y generacion de
investigacion cientifica, tecnolégica
y humanistica

La Universidad tiene el compromiso

de ofrecer soluciones integrales a
problematicas de interés social, por lo que
se ha impulsado el concepto de Ciencia
Ciudadana, el cual buscara atender las
opiniones de la poblacién, con el fin
de generar proyectos de investigacion
que impacten de manera directa en las

principales necesidades.
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En el ano 2020 se llevaron a cabo 265
proyectos de investigacion, de los cuales
64 fueron financiados con recursos
externos y 201 mediante recursos
propios. Asimismo, 161 de ellos enfocados
en la investigacién basica y 104 en la
aplicada, lo que ha permitido impactar en

el desarrollo sostenible de la region.

Figura 20.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion -
Direccion de Investigacion.

Durante el 2020 se renov6 la Comisién
Institucional de FEtica en Investigacion
(CIED) de la Universidad para el periodo
2020 - 2022, mediante una reunién virtual

a través de la plataforma Cisco Webex. Esta
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comision es el 6rgano responsable de velar
por el respeto a los principios y valores
que rigen la Investigaciéon Cientifica en
la UJAT, la cual quedé6 conformada por
23 profesores representantes de las 12

Divisiones Académicas.

En aras de fortalecer la ética en el
conocimiento de la ciencia, se llevo a
cabo el curso-taller Aplicaciones de la
Etica en el Desarrollo de la Investigacion
Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion,
el cual fue dirigido a los integrantes de
la CIEL. Se desarrollaron temas en torno
a la introduccién, conceptos, historia e
importancia de la ética, persona y valores,
comités de ética estructura, funciones
e instalacién, ética de la investigacion
biotecnolégica, asi como casos practicos.
Este curso se realiz6 a lo largo de seis
sesiones mediante el Aula Virtual UJAT
en la plataforma Microsoft Teams.

Como parte de la atencién a las

necesidades locales, se apoy6 a la
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subsecretaria de Pesca de la SEDAFOP,

para determinar las causas de Ila
muerte masiva de peces en zonas de
los municipios de Centro, Nacajuca,
Macuspana y Centla. Para ello el Cuerpo
Académico Diagnéstico y Manejo de
Humedales Tropicales de la Division
Académica de Ciencias Biologicas, realizd
el andlisis en los laboratorios, donde se
procesaron las muestras a través del
uso de instrumental especializado. Los
resultados mostraron que la presencia
de fuertes lluvias y el aumento en la
turbinaciobn de las presas provocé un
incremento en el volumen de agua de los

rios de la entidad, lo que ocasion6 una



gran cantidad de arrastres de terrigenos
como arcilla y lirio, que a su vez provoco
la obstruccion de las branquias y en
consecuencia, la falta de oxigeno que
desencadené en la mortandad de peces en

diversos rios de Tabasco.

Se enfocaron esfuerzos en la detecciéon
rapida del COVID-19, a través de un
institucional

proyecto aprobado  por

el CONACyT para aplicar pruebas
moleculares a pacientes con coronavirus.
Este método posee una mayor fiabilidad
en los analisis que permiten detectar el
material genético del virus. Seis técnicos
académicos y jovenes egresados de la
Maestria en Ciencias Biomédicas de la
Universidad, iniciaron las pruebas a los
pacientes en el Laboratorio de Analisis
Molecular y Vigilancia Epidemiolégica del
Hospital COVID Juan Graham Casasus, en

colaboracién con la Secretaria de Salud del

Estado.

Con el proposito de atender a los pacientes

con COVID-19, profesores investigadores
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de la Universidad trabajaron en dos
prototipos para desarrollar ventiladores
invasivos. La

mecanicos primera

propuesta la desarrolla un equipo
multidisciplinario de 13 investigadores,
quienes  proponen un  ventilador
mecanico invasivo portatil, que funcione
en los modos de ventilaciéon de control
por volumen (VCV), y control por presién
(PVC), en apego a la norma oficial de la
COFEPRIS. Los especialistas en sistemas
computacionales, optoelectronica,
quimica, salud, asi como de ingenieria
eléctrica, electrénica y mecatronica,

aseguran que con esta propuesta Se
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lograran beneficios como: reducir el
riesgo de contagio de los trabajadores
optimizacién del

médicos, personal,

construcciéon de los prototipos con
material mexicano a bajo costo, asi como
la fabricaciéon nacional que fomenta la

autosuficiencia tecnologica.

En la segunda propuesta trabajan 10

especialistas mas, quienes buscan

desarrollar un sistema de ventilacion

60

mecanica de bajo costo, sin sacrificar

la eficiencia en el sistema, ya que

éste contaria con los mismos

componentes y mecanismos de un

ventilador convencional, incluyendo
la monitorizaciéon del ritmo cardiaco,
nivel de oxigenacion en la sangre y la
cantidad de dioxido de carbono (CO,) del
aire. Los investigadores sefialan que esta
propuesta permitiria que el respirador sea
operado via remota por personal médico,
quienes podran modificar las pulsaciones
de respiracién que requiera el paciente,
ademas de que contara con un bajo

consumo energético, entre otros beneficios.



En colaboracién con el Consejo de

Ciencia y Tecnologia del Estado de
Tabasco (CCYTET) de

la REDVITAB, se diseii6 el proyecto:

la mano con

Diagnoéstico participativo Post-COVID-19
en Tabasco, mismo que fue creado bajo
la responsabilidad de la Direccion de
Investigacion en conjunto con Profesores
Investigadores de las Divisiones
Académicas de Educacion y Artes, Ciencias
Ciencias

Econémico Administrativas,

Biologicas, Ciencias y Tecnologias de
la Informacién, y Multidisciplinaria
de Comalcalco. En consecuencia, este
grupo con los resultados obtenidos se ha
enfocado en la basqueda de fondos de
investigacién para impulsar el alcance de
los productos derivados del diagndstico

y con ello retribuir con estrategias que
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permitan a la sociedad entender el nuevo
panorama y afrontar los retos de este

evento.

Mediante un trabajo multidisciplinario
entre profesores investigadores de Ila

UJAT e integrantes del Laboratorio
de Bioquimica de la UNAM, se logro
procesar un producto tépico herbolario
de uso farmacéutico, que atiende dolores
musculares,

e inflamaciones con una

composicion Unica a nivel mundial. El
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trabajo colaborativo con el laboratorio
de la UNAM permitié identificar los
compuestos activos y, posteriormente,
cuantificar el contenido de cada uno
de esos

componentes mayoritarios

que potenciaron la efectividad anti-

inflamatoria y anti-séptica.

Atendiendo la necesidad de desarrollar
proyectos que impulsen el arte y la
cultura del estado, Raymundo Dominguez
Colin, profesor investigador adscrito
a la Divisibn Académica de Ciencias
Basicas y reconocido en el SNI, sometio
a la Convocatoria 2020 del Laboratorio
Nacional de SupercoOmputo del Sureste
de México, el proyecto: Reconstrucciéon
Fotogramétrica de Museos y Areas
Pablicas del Estado de Tabasco, con
el que se pretende generar recorridos
virtuales por las areas turisticas y museos
del estado de Tabasco, modelando los
distintos edificios, salones, objetos o
escenarios naturales de tal manera que,

mediante una interfaz de usuario, puedan

62

visualizarse y conocer la historia de cada

uno de ellos.

Consolidacion del capital humano
especializado en investigacion para
la generacion, aplicacion y difusion
de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion

Con los esfuerzos orientados a la

consolidacibn del recurso humano
docente, se logré incrementar el namero
de Profesores de Tiempo Completo (PTC)
inscritos en el SNI, en los diferentes
niveles que este organismo asigna, lo
que incide en la calidad de los trabajos
de investigacion y en el desarrollo de
los diferentes programas educativos de

posgrado.



Figura 21.

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion -
Direccion de Investigacion.

Un dato destacable es la inclusién de 10
alumnos de posgrado en el SNI, los cuales
algunos se desempefian como profesores de

asignatura y otros como administrativos
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en la Institucion, especificamente son
egresados de doctorados en areas del
conocimiento de Biologia y Quimica;
Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra;
Ciencias Médicas y de la Salud; Ciencias
Sociales; Humanidades y Ciencias de la

Conducta; e Ingenierias.

Por su amplia obra cientifica, el impulso a
la formacion de jovenes investigadores, y
contribucién a sus areas de conocimiento
Exactas y Ciencias

en las Ciencias

Naturales las profesoras Isela Esther
Juarez Rojop, Mayra Angélica Alvarez

Lemus y Susana del Carmen de la Rosa

I 03uU3IWId0U0) 19p uodesnAlg A uordeddy ‘uonsen ‘uoiddnpoid



I Produccién, Gestién, Aplicacién y Divulgacién del Conocimiento

Garcia, de las Divisiones Académicas
de Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Arquitectura y Ciencias Biologicas,
respectivamente, fueron admitidas como
miembros regulares de la Academia
Mexicana de Ciencias (AMC) en la edicién

2020.

Con la finalidad de mantener y promover
el incremento de niveles de los Profesores
Investigadores en el SNI, se realiz6 el
Programa de Estancias de Investigacion
Cientifica (PEIC), a través del cual se
beneficié a cuatro docentes, asignandoles
40 horas durante el periodo febrero 2020
- agosto 2020 para realizar estancias
cientificas en instituciones como Ila
Facultad de Biologia de la Universidad
de la Laguna en Tenerife, Espana; la
Universidad Auténoma de Yucatan;
Universidad Auténoma Chapingo y el

Instituto Tecnolégico de Conkal.

El importante aumento del ingreso de
Profesores en el SNI, la experiencia en el

desarrollo de proyectos de investigacion,

6q

la publicacion de articulos cientificos

en revistas indizadas en las diversas

areas del conocimiento, entre otros
elementos, impactaron positivamente
en el reconocimiento del CONACyT

para acreditar a mas profesores como

Evaluadores expertos. Esta labor
permiti6 que 64 catedraticos mas estén
hoy adscritos en el Registro CONACyT

de Evaluadores Acreditados (RCEA), lo



que lleva a la institucion a contar con
226 Investigadores de las 12 Divisiones
Académicas quienes participan en la
evaluacién técnica de solicitudes al
CONACyT, en donde se congrega a
expertos evaluadores en las diferentes
disciplinas del conocimiento cientifico,

tecnoloégico y de innovacion.

Figura 22.
Fecha de Fuente: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion -
Direccion de Investigacion.

Actualmente la Universidad ha

impulsado el trabajo colegiado entre
pares académicos, gracias a ello y a la
productividad generada se ha logrado
impactar en la capacidad académica y

los niveles de calidad de los CA, en ellos
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se cultivan 103 Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) por

parte de 325 investigadores.

Derivado de la convocatoria de
Apoyo a la Incorporacion de Nuevos
PTC,

Profesional Docente (PRODEP) aprobd

el Programa para el Desarrollo

10 proyectos de investigaciéon de los

cuales son Responsables Técnicos

10 profesores investigadores de las

Divisiones Académicas de Ciencias
Basicas, Multidisciplinaria de Jalpa de
Méndez,

Educacion y Artes, Ciencias

Agropecuarias, Ciencias Biologicas, e
Ingenieria y Arquitectura. El desarrollo de
estas investigaciones contribuird ademas
a mantener y ampliar la productividad
cientifica de sus Responsables Técnicos,

ocho de los cuales forman parte del SNI.

Otra convocatoria del PRODEP en Ila
que se particip6 fue en la de Apoyo para
el Fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos, en la que se aprobaron
investigacion

cinco proyectos de
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de los CA: Agricultura Tropical
Sustentable; Organizacién, Universidad y
Responsabilidad Social; Administracion
y Desarrollo Tecnolégico con enfoque
Multidisciplinario; Estudios Transversales
en Derechos Humanos vy Justicia; y
Quimica Aplicada a la Gestion Ambiental.
Los cinco CA apoyados se encuentran
en Formacién, con esto se busca
fomentar el trabajo colaborativo entre
los integrantes del CA, fortaleciendo su
productividad y generando nuevas redes
con CA consolidados que les permitan su

promocioén a los niveles de calidad.

Los CA de esta institucién participan
en 12 redes tematicas de colaboraciéon
cientifica, entre las que se pueden

mencionar: Biotecnologia para Ila

Agricultura y la Alimentacién; Red
Tematica de Sustentabilidad Energética,
Medio Ambiente y Sociedad (Red SUMANS);
Etnoecologia y Patrimonio Biocultural,
Medio Ambiente y Sustentabilidad;

Programa Nacional de Investigacion
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en Rendicién de Cuentas y Combate
a la Corrupcion (COMUNIDAD PIRC) y
Asimétrica:

Organocatalisis Quimica

para el Desarrollo Sustentable de

México.

Con el impulso a la colaboraciéon inter,
multi o transdisciplinaria entre pares
académicos, en el afio que se informa
se conformaron 41 GI registrados, que
incluyen a 163 profesores de las 12

Divisiones Académicas.



El CA Consolidado: Diagnéstico y Manejo
de Humedales Tropicales, de la Division
Académica de Ciencias Biolobgicas,
colabora con la organizacién Conservacion
de la Biodiversidad del Usumacinta A. C. y
el Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) en
el proyecto de investigacion: Evaluacién
Socio-Ecolégica del Pez Diablo y su
Potencial Aprovechamiento, financiado
por el Programa de Pequefias Donaciones
de la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos (UNOPS), con
esto se pretende evaluar la posibilidad de
que esta especie sustente una pesqueria
de fomento e impactar en el mejoramiento
del ecosistema a las orillas de rio Tulija

Bitzales.

A fin de reconocer el desempeiio de

los profesores de la instituciéon durante
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el 2020, cuyas actividades se orientan
fundamentalmente a la investigacion
cientifica, tecnolégica, humanistica y de
vinculacién, el reconocimiento al Mérito
Cientifico se disefi6 para reconocer a
dos PTC j6évenes menores de 40 afios
y dos PTC consolidados mayores
de 40 anos en dos areas: 1) Ciencias
Agropecuarias, Ciencias de la Salud,
y Ciencias naturales y Exactas, y 2)
Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias
Econémicas y Ciencias de la Conducta.
El Mérito Cientifico fue otorgado a los
profesores investigadores Ivan Alejandro
Hernandez Pérez, de la Division Académica
de Ingenieria y Arquitectura en Ia
categoria de Investigador Joven y a Randy
Howard Adams Schroeder, de la Division
Académica de Ciencias Biolbégicas en la
Consolidado,

categoria de Investigador

ambos correspondientes al area de

Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la
Salud, y Ciencias Naturales y Exactas. Los
reconocimientos de las dos categorias

para el area de Ciencias Sociales vy
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Humanidades, Ciencias Econdémicas

y Ciencias de la Conducta, quedaron

desiertas.

Para fortalecer las propuestas de

investigacion de las y los profesores

investigadores que participan en las
convocatorias con financiamiento
externo, se realizaron 10 sesiones del

webinario: Estrategias para la Elaboracion
de Propuestas de Investigacion con
Financiamiento a través del Aula Virtual
Microsoft Teams, dirigido principalmente

a PTC de la Universidad integrados a
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CA o GI que han sometido propuestas o
participado en proyectos de investigacion
externo,

con financiamiento como

responsables o colaboradores en
los dltimos tres afios. Se tuvo una
participacion de 161 docentes y 19

estudiantes.

El curso-taller Herramientas para

Formular Exitosamente Propuestas
de Investigaciobn con Financiamiento
Nacional e Internacional, se llevd a cabo
a fin de afianzar las habilidades para
formular propuestas de investigacion y
ser competitivos en las convocatorias
con financiamiento externo nacional
o internacional. En él se abordaron

temas de financiamiento y consejos

para actualizar el Curriculum
Vitae Unico (CVU), oportunidades
de financiamiento, formulacién
de propuestas de investigacion,

consideraciones administrativas, revisiéon
previa de los requisitos de la convocatoria

y términos de referencia de la institucién



financiadora, elaboracién técnica de
la propuesta de investigacion y manejo
de la plataforma. Asistieron 26 profesores
de la Instituciéon de las 12 Divisiones

Académicas.

A fin de reforzar la generacién de
investigacion cientifica en las Divisiones
Académicas con apoyo de fondos de
financiamiento para la ciencia y tecnologia,
que permitan el desarrollo de proyectos
que fortalezcan las LGAC con incidencia
en los posgrados, se recibié a Lourdes del
Carmen Pineda Celaya, quien desarrollara
el proyecto: Propuesta de una Estrategia
para el Desarrollo Econémico Local de las
Comunidades Rurales mas Afectadas por

el COVID-19 del Municipio de Centro,

Tabasco, de este modo fortalecera la
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Maestria en Ciencias en Gestiéon del
Desarrollo Regional reconocida en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad

(PNPC).

De igual manera, se recibié6 a Andressa
Teles, quien estarda en la Division
Académica de Ciencias Biolbgicas a cargo
del proyecto: Suplemento del Probiético
Lactobacillus y el Prebiético Galacto-
oligosacarido (GOS) en Dietas para Larvas
de Pejelagarto Atractosteus Tropicus sobre
el Desarrollo Morfofisiologico del Sistema
Digestivo y el Microbioma Asociado, con
él fortalecera al Doctorado en Ciencias en
Ecologia y Manejo de Sistemas Tropicales

perteneciente al PNPC.

La tercera estancia posdoctoral aprobada
fue la del profesor Juan Trujillo Murillo,
el proyecto: Valoracién Econémica de

Productos Organicos como Estrategia

de Desarrollo Sustentable para el Sector
Primario en la Regién de Villahermosa,
Maestria en

Tabasco, fortalecera la
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Ciencias en Gestion del Desarrollo
Regional incorporada al PNPC, la cual
se imparte en la Division Académica de

Ciencias Econémico Administrativas.

También se dio un

CONACyT derivado de la

apoyo  por
parte del
convocatoria 2do. Afio de Continuidad
de Estancias Posdoctorales Vinculadas
al Fortalecimiento de la Calidad del
Posgrado Nacional 2020, a la profesora
Claudia Ivette Maytorena Verdugo, quien
continuara con el desarrollo del proyecto:
Inclusion de un Synbionte en el Alimento
de Pejelagarto Atractosteus

de Larvas

Tropicus y su efecto en la Digestion,
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de la Divisibn Académica de Ciencias
Biolbgicas, e impactara en el Doctorado

en Ciencias en Ecologia y Manejo de

Sistemas Tropicales perteneciente al
PNPC.
Para contribuir a la lucha contra

el COVID-19 se realiz6 y publico la

convocatoria del concurso: Disefio Yy
Creacion de Prototipo de Oximetro de
Pulso para pacientes con COVID-19,
dirigida a la comunidad académica y
estudiantil. En este certamen resulto

ganador el estudiante de la Licenciatura



en Ingenieria en Nanotecnologia, Patricio
Jiménez de Dios, con su proyecto Nano
Alert 02, el cual conté con la asesoria
del profesor investigador de la Division
Académica Multidisciplinaria de Jalpa de
Méndez, David Salvador Garcia Zaleta. El
prototipo mostr6é prestaciones destacadas
al ser preciso, de facil manejo y de bajo
costo; ademas de su portabilidad al ser
construido para usarse en la mufieca, y
monitorear asi la saturacién de oxigeno
capilar periférico en la sangre arterial y el

ritmo cardiaco de forma continua.

Del 6 de julio al 12 de agosto de 2020 se
realizO mediante la plataforma Microsoft
Teams, el XVI Verano de la Investigacion
Cientifica, dirigido a estudiantes, profesores

e investigadores de esta Casa de Estudios,

7N

en el que participaron 67 estudiantes,
asesorados por 34 investigadores de la
Universidad. Como parte de las actividades
de este evento se dieron cuatro cursos-
talleres virtuales, esto con el proposito de
aumentar sus competencias en la redaccion
de documentos, interpretacion de datos
mediante analisis estadisticos y uso de

aplicaciones de inteligencia artificial.

Difusion y divulgacion de la ciencia y
del conocimiento

En coordinacion con el CCYTET
realizamos el Primer Foro El Edén de
la Ciencia, dirigido a estudiantes de
licenciatura de las Instituciones de
Educaciéon Superior de la entidad, el cual
tiene como objetivo impulsar la vocacién
cientifica y tecnolbgica de los estudiantes
universitarios de las instituciones de
Educacion Superior del Estado, mediante
la presentacién de areas tematicas que
promuevan el trabajo colaborativo para
estudiantes y profesores comprometidos
solucién a

en dar problemas

interdisciplinarios.
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El foro se desarrollé por medio de salas
dentro de la plataforma Microsoft Teams
en las que se expusieron los trabajos
virtuales ganadores, proyectando
las capsulas de videos por area de
Cientifico

conocimiento, el Comité

Evaluador estuvo conformado por

profesores reconocidos en el Sistema
Estatal de Investigadores y el SNI
adscritos a la UJAT y otras IES como

Instituto Tecnolégico Superior de Centla,

Universidad Popular de la Chontalpa,
Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, Universidad Tecnolbgica de
Tabasco y Universidad Politécnica del

Centro.

Tabla 5. Ganadores del concurso de capsula cientifica en el Primer Foro El Edén de la Ciencia.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion - Direccion de Investigacion.

a/ Instituto Tecnolégico Superior.
b/ Universidad Popular de la Chontalpa.
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En 2020 tuvo verificativo el X
Simposium Internacional de Investigacion
Multidisciplinaria 'y  XI ~ Encuentro

Nacional de Investigacion Cientifica
con la participaciobn de 12 ponencias
magistrales, 66 ponencias de las seis
se tuvo un

areas del conocimiento,

registro de 405 asistentes, asimismo
se contdé con la participacion de

organismos internacionales como

el Instituto Latinoamericano de
Investigacion y Capacitacion Juridica
LATIN IURIS (de Ecuador y de Per);
Juzgado Civil, Comercial y laboral para la
Circunscripcion Judicial de la Cordillera,
Euroamericana

(Paraguay); Asociacion
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de Derechos Fundamentales (Republica
Dominicana); y de Colombia: Universidad
de Cartagena, Universidad Catoélica de
Colombia y la Asociacién Colombiana de

Derecho Procesal Constitucional.

En el periodo que se informa se llevo
a cabo el 3er. Congreso Nacional y 5tas
Jornadas de Quimica Aplicada y Farmacia
2020, que constituye un acontecimiento
académico de relevancia, en circunstancias
donde los sistemas de salud del mundo se
estan adaptando a una nueva situaciéon
y en ese proceso, los especialistas de
quimico farmacéutico bidlogo han tenido
mucho que aportar, ya que su disciplina
es un componente esencial en la atencién

permanente a la salud de las personas.
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En coordinacion con el CCYTET se llevo
a cabo la Primera Jornada Tabasqueria del
Conocimiento, en su edicién para la region
Centro, la cual tuvo como propoésito

transferir el conocimiento generado

e impulsar la vocacién cientifica

y tecnolégica en los estudiantes,
desde el nivel basico al superior. Se
impartieron conferencias relacionadas
con la agricultura organica, el manejo
de hortalizas, el cultivo de la tenguayaca
entre otras, las cuales fueron de gran
utilidad para la ciudadania, ya que el
extensionismo como servicio prestado
por las instituciones de educacién y de
investigacion, facilitan el acceso a la
informacién y tecnologias a todos aquellos
grupos de productores y organizaciones
sector

econbmicas rurales 'y del

agropecuario, pesquero y acuicola.
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En el mes de noviembre se realizdo el
ler. Congreso Internacional de Quimica.
Sustentabilidad Energética y Ambiental Dr.
Mario Molina Henriquez, con el objetivo
de conocer los avances de la ciencia
en materia de quimica, sustentabilidad
energética y ambiental. Este congreso
se realiz6 de manera virtual logrando
congregar a especialistas del pais vy
del extranjero como el docctor Jorge

Beltramini de la Queensland University of

Technology de Australia.

Con mas de 800 participantes de 12 paises
de América y Europa, la Universidad,
a través de la Division Académica de
Ciencias Biologicas realiz6 el 2° Encuentro
Internacional de Jovenes Investigadores en

Evaluacién y Tecnologia Ambiental, el cual



tuvo como fin promover la investigacion
de vanguardia para evaluar los impactos
climaticos y desarrollar nuevas tecnologias
para el cuidado del ambiente, mediante
las actividades programadas, se planted
conocer y discutir los avances 'y
perspectivas en el campo de la ingenieria,
ciencia y gestion ambiental, desarrollados

a nivel nacional e internacional.

Se instalaron mejoras a la pagina web de las
publicaciones cientificas, para una mejor
visualizaciéon del catalogo de libros. Asi
también se instalaron métricas orientadas
a medir el impacto de las publicaciones
cientificas, requisito indispensable para

alinear las publicaciones cientificas

con los estandares de las editoriales

universitarias internacionales.
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Para dar cumplimiento a lo estipulado en
el Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024, se public6 en formato electronico
el libro Evidencias Multidisciplinarias
en Salud, logrando con ello poner al
alcance de la comunidad universitaria
y el pablico en general los resultados de

la investigacion cientifica en la Division

Académica de Ciencias de la Salud.

En la actualidad, la UJAT tiene 13 revistas,
de las cuales Horizonte Sanitario y ERA se

encuentran registradas ante el CONACyT,
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instituciéon que les ha otorgado uno

de los indices mas importantes en
latinoamérica. Existen otras revistas como
Emerging Trends in Education, que han
logrado posicionarse y ser distinguidas
con iIndex internacionales, mientras
que publicaciones como Hitos y Journal
of Energy, Engineering Optimization
and Sustainability cuentan con los

parametros para poder alcanzar indices

internacionales.

En 2020 se hicieron las ediciones
y  publicaciones de las revistas
institucionales: Horizonte Sanitario;
Ecos Sociales; Emerging Trends
in  Education; Hitos de Ciencias

Econémico Administrativas; Journal of

Energy, Engineering Optimization and

Sustainability; Perfiles de las Ciencias
Sociales; y Perspectivas Docentes, en sus
diferentes periodicidades. Lo que apoya las
actividades de profesores investigadores
y de la comunidad académica-cientifica
en general, asi como a los indicadores
relacionados con la difusién de la ciencia y

tecnologia.
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La revista cientifica Emerging Trends in
Education, editada en la Universidad,
obtuvo su adhesiobn a la Red
Latinoamericana de Revistas Académicas
en Ciencias Sociales y Humanidades
(LatinREV), por cumplir con los requisitos
internacionales establecidos, entre los que
destaca la calidad en el contenido. Este
reconocimiento respalda la informacion
publicada, por lo que obtener el Index
por parte de LatinREV de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales
de Argentina, permite que sea visible para

otras comunidades cientificas.



En el periodo que cubre este informe

se han registrado 116 entradas de
produccion cientifica en el Repositorio
Institucional de esta Casa de Estudios
(2,143 acumuladas) y se han importado
103 entradas de productos institucionales
en el Repositorio Nacional CONACyT
(1,111 acumuladas); lo que apoya las
actividades de profesores investigadores
y a la comunidad académica-cientifica en

general.

Gracias al brindado a los

apoyo
investigadores y las gestiones realizadas
para otorgarles los recursos que les
permitan difundir sus trabajos en revistas
indexadas, nacionales e internacionales,
se lograron publicar 233 articulos

cientificos.
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Con el propoésito de difundir los trabajos
realizados por nuestros investigadores, se
brindan espacios en los medios visuales y
digitales propios de la Institucion, es asi
que se han realizado ocho Programas de
Entrevista UJATConCiencia transmitidos
via streaming en redes sociales y por
Radio UJAT, abordando los proyectos de
investigacion de profesores investigadores
de la Universidad, dirigidos a la comunidad
académica, cientifica y el publico en
general, logrando ampliar la comunicacién
publica de la ciencia y la divulgacion del

conocimiento generado al interior de la

Universidad.

Se efectué y publico la campafia Juntos
Saldremos Adelante, integrada por tres
spots de video, tres spots de audio y 16
carteles digitales dirigidos a la comunidad
académica, estudiantil y puablico en
general, transmitidos por redes sociales,
Radio y TV UJAT. Con esto se logro

comunicar de manera eficiente el sentido
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de pertenencia universitaria, los aportes
de la Universidad a la Salud Puablica del
Estado y la resiliencia universitaria ante

los tiempos del COVID-19.

También, se hicieron 28 capsulas de video
Ciencia y Tecnologia UJAT transmitidas
durante el programa UJAT Noticias por
TV UJAT, con informacién sobre Ciencia,
Tecnologia y el quehacer cientifico de
la Universidad, dirigidas a la comunidad
estudiantil

académica, y publico en

general, logrando ampliar la comunicacién
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publica de la ciencia y la divulgacién del
conocimiento generado al interior de la

Institucion.

Se realiz6 el Video Tutorial Repositorio

Institucional (RI-UJAT), plataforma que

concentra la produccién cientifica de
la Universidad para su preservacion y
difusién en linea, dirigido a profesores
investigadores, alumnos de licenciatura y
posgrado, logrando con ello hacer visible

la produccién cientifica de la comunidad

universitaria.



INFORME de
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I Cultura y Valores Universitarios

Preservar la riqueza cultural del estado
y la identidad universitaria es uno de
los compromisos de la Institucién, para
lograrlo es necesario impulsar y difundir
las expresiones artisticas y deportivas,
asi como el cuidado de la salud y la

transmision y practica de valores.

Durante este afno y en vista de la exigencia
de confinamiento provocado por Ila
pandemia, se redoblaron esfuerzos en
las actividades que orientan a difundir
la practica el arte en la vida cotidiana
utilizando diversidad de medios. De esta
forma continuamos ofreciendo cursos de
formacién integral que incentivan a la
poblacién a practicar la cultura, el arte y
el deporte, asi como a valorar y aprender
sobre la riqueza de las costumbres y
tradiciones a fin de que trasciendan a las

siguientes generaciones.

Por otro lado, se incrementaron los

eventos que fortalecen la identidad,
la cultura civica y la practica de los

valores. Esto permite que la comunidad
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universitaria de esta Casa de Estudios
sea una influencia positiva e incida en la

mejora continua de la sociedad.

También se incrementé y diversifico
el contenido televisivo y radiofénico
que beneficia a la audiencia, con
transmisiones de eventos deportivos,
actividades ladicas y artisticas, noticias
de diversos

relevantes y reportajes

intereses.

Para dar alternativas a la poblacién
durante el confinamiento, se produjeron
contenidos que propiciaran el bienestar,
por ello la barra programatica de Radio
y TV UJAT ofreci6 producciones de
médica,

orientacion nutricional vy

psicolégica, también se transmitieron
programas de activacion fisica, platicas
de prevencién y atenciéon relativas al

COVID-19.

Con todas estas acciones la Universidad
esta encaminada a la formacién integral

de los estudiantes y al impulso de una



poblaCIGrl mas sensible a las expresiones Tabla 6. Talleres artisticos y culturales del CEDA.
culturales y que aprecia sus raices,

tradiciones e historia.

Preservacion, aprecio y promocion de
la culturay el deporte

Con el firme Propésito de cumplir con
lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024, acerca
de reforzar la oferta de actividades
culturales que fomenten el rescate y
aprecio por las expresiones artisticas y
artesanales, se contintan impartiendo
las clases de los talleres artisticos y

culturales del Centro de Desarrollo de las

4 Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Artes (CEDA) a través de la plataforma Institucional - Sistema Integral de Informaciéon Administrativa -

Microsoft Teams. De este modo, en el afio Médulo de Servicios Escolares.

que se informa, se ofertaron diversos

talleres en la modalidad a distancia a Ademas se atiende la demanda del puablico

1 656 matriculados infantil, que este afo tuvo 76 inscritos en
los cursos sabatinos de Danza Clasica y

Danza Folklérica.

A través de la misma plataforma, el Centro
de Fomento al Deporte (CEFODE) continu6
con una oferta de diversas disciplinas

deportivas a la comunidad universitaria y
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al publico en general. Durante el periodo
de informe se inscribieron 2,029 personas
en los talleres deportivos, para lo cual se
implementaron diversas estrategias de

fomento a la practica del ejericio fisico.

Tabla 7. Talleres del CEFODE.

de extension. De hecho, para ampliar la
cobertura abrieron dos nuevas sedes en
Ciudad Universitaria del Conocimiento y en
la Division Académica Multidisciplinaria

de Jalpa de Méndez.

Tabla 8. Cursos impartidos en el CELE.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional - Sistema Integral de Informacién Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares.

El Centro de Ensenanza de Lenguas
Extranjeras (CELE) continué impartiendo
cursos diarios a través de la plataforma

Microsoft Teams, atendiendo a 12,333

matriculados distribuidos en los Fuente: Direccion General de Planeacién y Evaluacién
. L Institucional - Sistema Integral de Informacién Administrativa -
diferentes idiomas que oferta este centro Moadulo de Servicios Escolares.
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Con el propoésito de brindar calidad en
la ensefianza impartida en los talleres
artisticos y culturales ante la crisis
epidemiolégica, se capacité al personal
docente y administrativo en el uso de las
tecnologias para la ensefianza a distancia
con el curso: Facebook, de Red Social a
Herramienta para la Difusién Cultural,

realizado en el mes de marzo.

A fin de otorgar la mejor formaciéon en
cultura deportiva, el profesor de Tae kwon-

do del CEFODE, Alvaro Campos Taracena
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particip6, del 28 de febrero al 1 de marzo,
en el Noveno Congreso Nacional de la
Asociacion Mexicana de Moo Duk Kwan,
realizado en Cuernavaca, Morelos, donde
profesores de diferentes regiones del
pais se actualizaron en temas relevantes
de combate,

de los deportes como

entrenamiento y acondicionamiento
fisico, flexibilidad y técnica de combate,
orientado a formar con mejores técnicas en

la disciplina del Tae kwon-do.

Los 40 profesores adscritos al CEFODE

recibieron de manera diferida una
capacitacion durante los meses junio,
julio y agosto, en la que adquirieron
conocimientos necesarios para
implementar sus actividades académicas
mediante la plataforma Microsoft Teams
y con ello poder impartir los talleres

deportivos de manera virtual.

Siguiendo con la agenda del CEDA, en el
mes de septiembre se efectud el festival

virtual Zapateo Tabasquerio en el que la
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comunidad universitaria y el puablico en
general disfrutaron de las demostraciones

de bailes tipicos de Tabasco.

Con motivo de las festividades por el 41
Aniversario de los talleres del Centro
de Desarrollo de las Artes, en febrero se
realizaron actividades como la platica:
Obra y Vida de Karl Friedrich Hieronymus,
Barén de Miinchausen disertada por
el escritor y locutor Vicente Gomez
Montero; ese mismo dia se disfruté de
la Gala Artistica por el Aniversario del
CEDA con la presentacién del Ballet
Folklérico, la Compafiia de Danza Kinesia

y la intervencion musical de la Orquesta
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Latina Juchiman en la explanada del
Centro Internacional de Vinculaciéon y

Ensefianza (CIVE).

Estudiantes del CEDA participaron
en la Muestra Estatal de Danza 2020,
durante la cual se premi6 a los mejores
participantes. Fueron los galardonados
en la categoria Contemporaneo de forma
individual, categoria Neoclasico de forma
individual, y categoria Contemporaneo

en parejas.



De igual manera la Compania de Danza
Kinesia asisti6 al Concurso Comparsas,
celebrado en la Ciudad de Comalcalco,
Tabasco donde fue reconocida por su
destacada participacion y obtuvo el primer
lugar en la categoria denominada: Libre de

Fantasia.

En virtud de la celebracion del Dia del
Cine Japonés, el 17 de marzo, maestros
del CELE realizaron proyecciones de las
peliculas: Todos los Dias son un Buen Dia
y Un cuento de Cocina Samurdi, de origen
japonés, en las aulas del CIVE con el
objetivo de difundir la cultura japonesa
y despertar el interés por aprender este
idioma entre el los alumnos y publico en

general.

La actividad anual Fotoseptiembre
Universitario, es ya una tradiciéon en esta
Casa de Estudios, y para inaugurarla
se llevd a cabo el conversatorio: La
Fotografia Contemporanea en Tiempos
de la Pandemia por medio de una

transmisién en vivo de Facebook el 9 de
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septiembre; en este evento compartieron
sus conocimientos los fotografos autorales
Adriana Ramos Zepeda, Hogla Liset Olivas,
Misael Samano Vargas y el artista visual

Paul Estévez.

Ese mismo dia, se exhibieron las 70
fotografias de los participantes en el reto
fotografico: Luces de la Pandemia, del
que resultaron 25 fotografias finalistas
con mencion honorifica de entre las que

destacaron tres fotos cuyos autores

fueron galardonados.
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En el marco de esta celebracion, se
ofreci6é la charla: Jévenes, la cara de la
cultura. Vision fotogrdfica del artista, el
dia viernes 11 de septiembre; para ello,
fotografos profesionales asesoraron a
la audiencia sobre la importancia de la
fotografia en la difusién cultural. Otra
de las charlas emitidas dentro de la
programacion de Fotoseptiembre 2020
fue: Implicaciones Sociolégicas de la
Imagen Digital, ambas platicas fueron

transmitidas en vivo por Instagram.

Del 8 al 22 de octubre de 2020 se
realiz6 virtualmente la Muestra de Arte
Contempordneo y Culturas Emergentes
K’ elen Biji, a través de la red social
Instagram LIVE, donde se transmitieron
las conferencias magistrales
Sustentabilidad y Pueblos Magicos con
235 espectadores, y El Mundo Indigena

en la Epoca de Oro del Cine Mexicano,

la cuales fueron vistas por 251 personas.

Para preservar las tradiciones mexicanas,

la Division Académica de Ingenieria y
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Arquitectura realiz6 a través de Microsoft
Teams el concurso: Calaveritas Literarias
y el concurso de Catrines y Catrinas, en
el marco de la celebracion del Dia de
Muertos, donde se premio a los autores de
las tres mejores calaveritas, asi como a los

mejores vestuarios de catrines.

Esta misma Division Académica organizd
a través de su pagina de Facebook el
concurso FOTOfrenda Juchimana, en la
que los participantes enviaron la foto
de su altar de muertos para que fueran
publicados y obtuvieran votos mediante
reacciones en esta red social, de esta
manera se premié a los creadores de los

tres altares mas votados.



Con el fin de crear un espacio de expresion
artistica a la comunidad Universitaria
dentro de cada Division Académica, se
realizan diversos eventos que promueven
la cultura y la artesania en relacion a los
perfiles de los estudiantes, segun sus

areas de conocimiento.

La Divisibn Académica de Ciencias
Agropecuarias, en el marco de su evento
Plantas de Uso Medicinal, mantuvo una
exposicion fotografica del 17 al 20
de marzo que se pudo admirar por
estudiantes y profesores en el vestibulo
del centro de computo de esta Division
Académica. Asimismo, el 18 de marzo,
43 estudiantes ofrecieron una muestra
gastronomica en la sala de usos multiples,
dando a degustar a la comunidad
universitaria variedad de quesos que se

pueden elaborar con leche de ovinos y

caprinos.

La Division Académica de Ciencias Basicas

organiz6 un evento especial el 14 de marzo,

89

Dia Internacional de las Matematicas, en el
que alumnos participaron en actividades
recreativas referente al uso de las
Matematicas y se proyectaron peliculas
sobre el tema, dichas actividades tuvieron
lugar en el auditorio Museo de la Ciencia de

esa misma Divisiéon Académica.

Por otro lado, el 24 de enero, la Divisién

Académica de Ciencias Biolbgicas

presenté el libro: Paisaje de Ia

Sustentabilidad, ante 48 alumnos
reunidos en el auditorio Dr. Eugene P.
Odum, donde escucharon una resefia y
fragmentos de esta publicacion. En esta
misma Divisibn Académica se organizo
el 12 de marzo, un torneo relampago en
el que participaron 36 estudiantes de las

licenciaturas que alli se ofertan.

En la Divisibn Académica de Ciencias
Econémico Administrativas se proyect6
el 12 de marzo la pelicula El Joven
Judrez en el Auditorio C. P. Ramén Neme

Castillo, en donde se dieron cita 42
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alumnos. Ademas, realizé el Concurso
de Fotografia: Tu Creatividad en Rosa, el
cual se desarrolldé en el marco del mes
para promover la prevencién de cancer de
mama, y premio a los autores de las tres

mejores fotografias.

La Divisiobn Académica de Educaciéon y
Artes realiz6 el 5 de mayo la muestra
pedagégica del Programa Educativo
de Técnico Superior Universitario en
Mdasica para socializar las competencias
desarrolladas al ejecutar instrumentos
musicales, fue transmitida en las redes
sociales de la Divisiobn Académica logrando

2,570 espectadores.
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Debido a la necesidad de un escudo
para la Division Académica de Ciencias
y Tecnologias de la Informacién, se
realiz6 un concurso donde invitaron a
profesores y alumnos a crear un escudo
con caracteristicas que distingan a esta
Divisibn Académica; después de una
seleccion de los mejores, la elecciéon de
los ganadores se celebr6 en el auditorio
Lic. Manuel Sanchez Marmol del
Instituto Juarez, en el que disefiadores
graficos y directivos fueron el jurado
calificador que evaluaron las propuestas
elaboradas, eligiendo como ganador al
estudiante de doctorado Henry Jesus

Hernandez Gémez.

Con motivo de la celebracién del Dia
del Meédico, la Divisibn Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco realiz6
una transmisién en vivo via Facebook
del evento Cantandole a la Vida, donde
los estudiantes disfrutaron de las
interpretaciones de cinco cantantes

invitados.



A manera de incentivar el habito

de la lectura, la Divisibn Académica
Multidisciplinaria de los Rios, mantiene
activos 16 grupos en circulos de lectura,
conformados a través de Google Classroom

en aulas virtuales generadas por los

alumnos, con un total de 397 participantes.

Para impulsar el conocimiento de la
cultura entre companeros, estudiantes
de diversas licenciaturas de la Divisién
Académica de Educacion y Artes crearon
un club de cultura nombrado ATELIER,
en el que se comparte conocimiento
sobre las diversas expresiones de arte
de interés en este club, como cine,
literatura, danza, teatro, fotografia, artes
plasticas y musica. ATELIER organizd en
febrero la platica: El arte: interpretaciones
y percepciones de los joévenes, en la
explanada del edificio A de esta Division
Académica, con el proposito de brindar un

espacio a quienes buscan expresarse.

Durante el mes de mayo, se promovi6

la apreciacion del cine mediante Ila
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realizacion virtual de los Cine-Debates de
peliculas como: Te Doy mis Ojos, con 81
asistentes; Elsa y Fred, 73 participantes,
y Los Suerios de Akira Kurosawa, que

apreciaron 90 personas.

La cultura deportiva también es un pilar

importante en el desarrollo integral

profesional, por lo que se apoya vy
promueve la actividad fisica en todas las
disciplinas. Durante el primer ano de esta
gestion se redoblaron esfuerzos para que
quienes gustan de la practica de deportes
puedan trascender en él y participar
en justas deportivas que los motiven
a continuar

practicando disciplinas

saludables.
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Se realizaron diversos torneos

interdivisionales para seleccionar a
jovenes que representaran a esta Casa
de Estudios en los Juegos estatales del
Consejo Nacional del Deporte Estudiantil
2020 (CONDDE 2020) del 10 al 28 de
en el

febrero, que participaron 105

alumnos. Las selecciones deportivas
formadas por el CEFODE destacaron en
esta actividad celebrada del 24 al 29 de
febrero y lograron adjudicarse el primer

lugar en cada disciplina deportiva.

Después de enfrentarse a jovenes de otras
instituciones educativas, el estudiante
de Karate Tenoch Valenzuela Ulin, logré

obtener el segundo lugar en la competencia

o2

nacional clasificatoria de Karate que
organiza la Comision Nacional de Cultura
Fisica y Deporte en su edicion 2020, el
cual se efectud en Mérida, Yucatan el 11

y 12 de marzo.

Para informarse en temas relativos a los
habitos de un buen atleta, se ofreci6 a los
estudiantes el Congreso Internacional del
Deporte en la Actualidad Online, con temas
como alimentacién deportiva, periodizacion
entrenamientos,

y  planificacion  de

psicologia  deportiva, deportes con
pelota y de combate, estos temas fueron
impartidos los dias 6 al 11 de diciembre a

través de la plataforma Zoom.

Para hacer trascender la riqueza tradicional
de Tabasco y de esta Alma Mater, la

Biblioteca Historica José Marti asumio la



tarea de digitalizar la informacioén cultural
del estado y de la Universidad, que se
encuentra en el acervo bibliohemerografico
que previamente fue restaurado; cabe
destacar que son colecciones grandes
que datan de los afios 1600 y 1700, por
lo que atn se sigue trabajando en ello,
sin embargo, todo el material que ya se
tiene en formato electrénico, se encuentra
disponible en la pagina institucional en
el apartado Red Abierta de Bibliotecas
Digitales, donde se puede acceder a esta
informacién y ser descargada de forma

gratuita.
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De igual manera, el Sistema Bibliotecario
utiliz6 las plataformas Classroom y Meet
para dar seguimiento a las actividades
programadas en todas las Divisiones
Académicas y algunas areas centrales,
realizando con ello 1,031 circulos de

lectura.

El habito de la lectura es una tarea
importante para adquirir y preservar
la cultura, por ello se promueve entre la
poblaciéon tabasquefia, el Catalogo de

Publicaciones Culturales, donde hay
obras completas en PDF que pueden ser
descargadas gratuitamente por medio
de los cédigos QR que se comparten en
redes sociales o dentro del sitio web

universitario.
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Como resultado de los circulos de lectura,
en agosto se organiz6 el Concurso Virtual
de Cuento Relato, donde los participantes
debian escribir un cuento con tema libre,
se premi6é a los tres mejores, los cuales
fueron publicados en un video donde los
autores leyeron sus obras para el publico

en general.

Asi también, para propiciar que la nifiez
y juventud tabasquefia tengan material
bibliografico para leer, durante el afo
que se informa se donaron 684 titulos
en diversas instituciones como: la
Secretaria de Bienestar Sustentabilidad
y Cambio Climatico, COBATAB Plantel
No. 44, Escuela Primaria Francisco J.
Santamaria, Instituto de Artes Graficas

de Oaxaca, Ermita Nuestra Sefora de
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Guadalupe en el Fraccionamiento

Pomoca, Nacajuca, Tabasco.

Ofrecer contenido cultural literario
de calidad es un compromiso de esta
Universidad, por ello este afio se hizo el
esfuerzo de continuar con la ediciéon de
libros, a pesar del confinamiento. Se logro
la edicion y correccion de estilo de los
ejemplares: En Algun Sitio Alguien Escribe,
Del Instituto Judrez a la Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco Tomo II, Del Instituto
Judrez a la Universidad Judrez Auténoma

de Tabasco Tomo III, Rapsodias Historias



Radiofénicas, Perspectivas y Retos Actuales
en la Formacion de Profesores, El juego el
Pocho: Antiguo Tanaj Tzité y Carlos Pellicer,
Poeta y Educador, por mencionar algunos
de los 35 libros editados, cuyo tiraje esta

disponible de manera electrénica.

La libreria universitaria también incentiva
el disfrute de las expresiones del arte, para
lo cual este afio organizé en febrero una
serie de actividades como la Exposicion
Plastica del Fondo Universitario de Artes
Visuales, donde 545 asistentes admiraron
en la Galeria Universitaria del Instituto
la exhibicibn de 20 obras

Juarez,

plasticas en diversas técnicas, estas
creaciones han sido donadas por diversos

artistas a la Universidad.

A manera de difundir las nuevas

producciones literarias, se realizan
presentaciones de libro en diferentes
espacios universitarios, en noviembre de

2020, se present6 al publico en general el
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libro: Cruce de Lineas: del Plan Chontalpa
al Caos Ortografico Digital, donde un
grupo de profesores hicieron comentarios

sobre esta obra.

En 2020, los eventos de mucha
concurrencia se realizaron de manera
virtual para evitar aglomeraciones debido
a la alarma de salud mundial, por ello las
ferias de libro se realizaron a través de
plataformas virtuales. De esta manera la
Universidad participd en la 62° edicion
de la Feria Internacional del Libro y
el Festival Cultural Universitario de la
Universidad de Guanajuato, llevado a

cabo en agosto.

Por su parte, la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo hizo participe a esta
Casa de Estudios en la Edicion 33 de la
Feria Universitaria del Libro, efectuada del
28 de agosto al 6 de septiembre; asimismo,
se tuvo presencia en la XXII Feria del
Libro de la Universidad Auténoma de

Aguascalientes, del 24 al 25 de septiembre.
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La Universidad Auténoma de Nuevo Leén
invit6 a la UJAT a participar en la Feria
Universitaria del Libro 2020. Una década
entre lectores (UANLeer 2020), misma que
se llevo a cabo el mes de marzo de manera
virtual. Posteriormente, del 17 al 20 de
noviembre, se hizo la Feria Internacional
del Libro de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas 2020 de manera virtual
con la tematica: Ciencia y arte ante los

nuevos retos, en la que también se destaco

la participacion de la UJAT.

Identidad, Valores vy tradiciones
universitarias

Con el propésito de reforzar la devocion
hacia el labaro patrio en los estudiantes
se llevd a cabo el 24 de febrero, un
homenaje para conmemorar el Dia de la
Bandera, en donde la Banda de Guerra
Universitaria dirigi6 el Himno Nacional,
mientras los asistentes rendian los honores

correspondientes.
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En el mismo tenor, el 3 de septiembre se
realizé el Acto Civico de Incineracion de la
Réplica de la Bandera Nacional, después
de rendirle honores y un toque de silencio
en solemnidad, posteriormente se iz6 la
nueva réplica de la Bandera Nacional que
enarbolara en la Plaza Civica de esta Alma

Mater.



La Semana de Judrez es una Celebracion
que distingue a esta Universidad, este afno
la ceremonia de inauguracion fue el 12 de
marzo en la Cancha de Usos Miiltiples de
la Divisibn Académica Multidisciplinaria
de Jalpa de Méndez. Durante el evento se
hizo un ciclo de conferencias referentes a
la vida del Benemérito de las Américas y se
ofrecié la Muestra Gastronémica: Sabores
de Oaxaca, Hogar de Benito Judrez, en la que

participaron 40 personas.

Con ello, se dio paso a diversas actividades
dentro y fuera de las Divisiones
Académicas, como las descritas en las

siguientes lineas.
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Dentro de las maultiples actividades con
motivo de la Semana de Judrez, se efectua
el Concurso de Carteles donde participan
estudiantes de todas las Divisiones
Académicas, este afio participaron 30
carteles. Para elegir al ganador el jurado
consider6 elementos iconograficos que

se plasmaron en los disefios, el 24 de
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febrero se dio a conocer al ganador que
fue el alumno de la Licenciatura en
Arquitectura, Henry Jhonatan de la Cruz
Reyes, cuyo cartel fue la imagen oficial de
los festejos organizados para la semana

del 12 al 18 de marzo.

Otra de las actividades, es el Concurso
Universitario de Oratoria, que en este afio
tuvo lugar en el auditorio Lic. Manuel
Sanchez Marmol; en este certamen
se califican aspectos como expresion
corporal, dificultad del poema, diccion,
fluidez y emotividad, en esta ocasion el
primer lugar lo obtuvo la estudiante Yali
Estéfani Ventura Aparicio, de la Division
Econdémico

Académica de Ciencias

o8

Administrativas, al disertar los temas: La
figura de la mujer en los procesos de la
revolucion e independencia de México y

Jovenes en el siglo XXI, en la etapa final.

De igual forma, cada Divisién Académica
hace lo propio para celebrar la semana
en la que esta Casa de Estudios
conmemora al Benemérito de las

Ameéricas. La Divisibn Académica
Multidisciplinaria de los Rios realiz6 el
12 de marzo, la XIX Carrera Atlética en
la que participaron 374 estudiantes y
profesores para recorrer 4.5 kilébmetros
en el municipio de Tenosique, al final de
la carrera se premi6 a los tres primeros
lugares de las categorias varonil y femenil,
es de destacar que también se inscribieron
alumnos de Guatemala, Honduras y El

Salvador.

El concurso Senorita UJAT es realizado
por el Consejo Directivo Estudiantil
Universitario de Tabasco (CDEUT), en
el que las Divisiones Académicas se ven

representadas por una alumna, este ano,



la noche de gala en la que se eligi6 a la
ganadora del certamen, se celebr6 el 13
de marzo en el Centro de Convenciones
Tabasco 2000, donde los jovenes
estudiantes se reunieron para apoyar
a sus respectivas representantes. Fue
la estudiante Iyari Monserrat Bautista
Baeza de la Divisibn Académica de
Educaciéon y Artes quien se coroné como
la Sefiorita UJAT 2020, y esto le dio el
privilegio de representar a la comunidad
estudiantil en los eventos de la Semana

de Juarez.

En el mes de noviembre se festejaron los
62 anos de la fundacién de esta Casa de
Estudios, y para celebrarlo se transmiti6
un programa especial a través de TV UJAT
y las redes sociales en el cual se pudo
observar el Acto Civico Conmemorativo
de 62 Aniversario, disertacion de
poemas y una resefia del desarrollo de la
Universidad observada mediante la galeria

de fotografias histéricas expuesta en el

Instituto Juarez.
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También se expuso de manera virtual la
mesa redonda: Una historia que contar,
donde catedraticos contaron experiencias
y parte de la historia de esta Alma Mater.
También se llevd a cabo la exposicion
fotografica: Un instante en el tiempo,
donde se exhibieron fotografias histoéricas

en la Galeria Universitaria del Instituto

Juarez.

Por otra parte se realiz6 la Exposicion
Plastica Virtual de Artistas Universitarios,
en donde se presentaron las obras
de diversos autores, formados en las
aulas del CEDA, este evento tuvo 53

espectadores.
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Asi también, para conmemorar el CVIII
Aniversario Luctuoso de Manuel Sanchez
Marmol, el 6 de marzo se llevé a cabo en
el Instituto Juarez la ceremonia de entrega
de reconocimientos a los tres ganadores
Dibujando

del concurso: a Manuel

Sanchez Marmol. Los participantes
fueron alumnos de la escuela primaria
Francisco J. Santamaria quienes asistieron

acompaifados de su profesor.

Las actividades en el Homenaje a José
Carlos Becerra se hicieron de manera
virtual del 21 al 28 de mayo. Se conto
con la participaciobn de alumnos vy
profesores de las Divisiones Académicas
en los conversatorios que se realizaron
durante esos dias. Se transmitieron a
través de Facebook las narraciones de
la historia del homenajeado, asi como la

lectura de sus poemas que deleitaron a los

7,897 espectadores.

Asimismo, dentro de las actividades de
este homenaje, se proyect6 el documental

José Carlos Becerra, el Poeta Joven de
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Tabasco el cual pudieron observar 3,250

personas. Todas estas proyecciones
fueron a través de la red social Facebook.
Sin embargo, la actividad final fue la
proyeccion del documental: José Carlos
Becerra, Poeta, que fue transmitido por TV

UJAT y TVT-Televisién Tabasquena.

Contribuir a la salud integral, bienestar
fisico y emocional de la comunidad
estudiantil es uno de los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024, en el contexto
de la crisis sanitaria se implementaron

medidas de prevenciéon del COVID-19.

Se desinfectaron todas las instalaciones



universitarias de acuerdo a las
disposiciones oficiales de la Secretaria
de Salud y ante el retorno escalonado a
la nueva normalidad se colocaron tapetes
desinfectantes, gel antibacterial y se
otorgaron cubrebocas en todas las oficinas

para mantener un ambiente saludable.
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De igual manera, se realiz6 publicidad

impresa  para  promover  habitos

saludables, se imprimieron tabloides
y lonas que explican las medidas de
prevenciébn como: lavado de manos,
sana distancia y uso de cubrebocas, por

mencionar algunos.
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A manera de contribuir con el bienestar
psicoemocional de la poblacién tabasquefia
en temporada de confinamiento, la radio
universitaria UJAT Conciencia preparo,
para el 27 de mayo, un programa especial
denominado: Salud Mental y Emocional
Durante y Después de la Pandemia, donde
una especialista en psicologia brind6 a la
audiencia informacion, asesoria y consejos

para mantener la mente activa y saludable.

Por otra parte, la Divisibn Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco esta
colaborando en la implementacién
de un espacio que brinde servicios
especializados de rehabilitacién fisica a
los derechohabientes de la Universidad
denominado: Centro de Rehabilitacién
Universitaria, que contara con equipo de
vanguardia para atender las necesidades
de tratamiento de discapacidades fisicas,
al cual también podra tener acceso el

publico en general a bajo costo.

En esta misma Divisidbn Académica

se ofrecen servicios de manera local
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como la Clinica del Pie Diabético y
el Laboratorio de Analisis Clinicos,
ademas se trabaja para lograr expandir
estos servicios a toda la comunidad
universitaria, mediante un trabajo en
conjunto con la Coordinacién General
de Servicios Médicos, a fin de beneficiar

a todos los derechohabientes.

Para fomentar el bienestar de la audiencia
en general, se transmite todos los jueves el
programa: Buena Salud, mediante el canal
de la UJAT, en el que se abordan temas
como practica de ejercicio, alimentaciéon
saludable, estilos de vida y orientacion

médica y psicolégica.



Propiciar una alimentacion saludable

entre quienes integran este claustro
universitario es uno de los compromisos
por los que se trabajé durante este ano,
por ello el dia 10 de marzo se reinaugur6
la Cafeteria Universitaria, donde se
espera que los alimentos que se ofrezcan
cumplan con nutrientes recomendados

en el plato de buen comer.

A fin de motivar a la comunidad

universitaria a mantenerse en
movimiento y evitar el sedentarismo,
el 6 de abril se inici6 la transmision del
programa: Activate desde Casa, donde
dos estudiantes y un profesor del
CEFODE explican rutinas deportivas y
ejercicios que pueden realizarse en el
hogar. El objetivo es fomentar e impulsar
la practica deportiva entre la comunidad
estudiantil de nuestra Alma Mater. Este
programa es transmitido por el Canal

35.1 TV UJAT y en las redes sociales

universitarias.
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Como cada aino en el mes de mayo se

organiz6 la  ExpoConvivir  Bienestar
Emocional en donde se desarrollaron
conferencias magistrales, cursos, talleres
y platicas especializadas sobre temas
como la salud mental y los derechos
humanos; en dicho evento se conté con

una participacién de 600 alumnos.

Por otro lado, se efectu6 la Jornada por
la Vida los dias 23 y 24 de noviembre,
en la que se transmitieron talleres y
videoconferencias, a través de Microsoft
Teams, con temas como: Mitos y Realidades
de las Drogas, Salud Reproductiva vy
Sexual, los Valores le dan Sentido a los
Derechos Humanos y la Codependencia

en los Vinculos Afectivos, en los cuales

participaron 188 alumnos.
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Otra de las acciones implementadas
para preservar la salud de la comunidad
universitaria fue la aplicaciéon de

500 vacunas contra la Influenza,

estableciendo moédulos en puntos
estratégicos de los diversos campus de
esta Casa de Estudios, donde incluso
el puablico externo podia acudir a
vacunarse; también se aprovecharon
estos moédulos para realizar pruebas
rapidas de glucosa, colesterol, y presiéon

arterial.

En este aspecto la Divisiobn Académica
de Ciencias Biolodgicas hizo lo propio al
vacunar en su médulo a 90 personas contra

la Influenza.
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Para promover el conocimiento vy

ejercicio de los derechos humanos,
se organizd del 27 al 30 de abril la 84
Semana de Derechos Humanos: Desde
lo Virtual entre el Ying y el Yang,
donde se impartieron temas como
el derecho a la educacioén, la salud y
comunicacion, los cuales beneficiaron
a 2,074 personas que vieron las

transmisiones en Facebook.

Bajo esa misma intencion se ofrecio

la Conferencia: Emociones frente al

COVID-19, en coordinaciébn con la
comision de Derechos Humanos, a
través de aula virtual UJAT a la que

asistieron 43 alumnos.



Difusion y promocion alternativa de la
cultura universitaria y tabasqueia

Al ser la cultura uno de los ejes que
dirigen el quehacer de esta Casa de
Estudios, se realizan actividades que
difunden a nivel nacional e internacional
la riqueza cultural de esta Instituciéon
y de Tabasco. En esta tesitura, en el
mes de julio el Consejo Internacional de
Organizaciones de Festivales de Folklore y
de las Artes Tradicionales (CIOFF) realizo
un festival virtual titulado: Folklore a
Distancia Internacional CIOFF 2020, que

en este afo fue dirigido por el maestro

del CEDA Andrés Antonio Hernandez
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Garfias quien presentdé un repertorio
de contenido cultural tabasquefio en
colaboracién con la Seccién Nacional del
CIOFF México, donde participaron nifios

de Bolivia, Perq, Costa Rica y Paraguay.

Se llevo a cabo la Expo Coloquio Virtual
Internacional Pre-Textos del Solsticio,
del 20 al 23 de junio. Las actividades
fueron publicadas en videos de Facebook
donde artistas de

Unidos,

participaron 85
Guinea Estados

Cuba,

Ecuatorial,

Nicaragua, Bulgaria, Colombia,
Argentina, Puerto Rico y México, quienes
presentaron sus obras y leyeron poemas
alusivos a la tematica del evento. La
jornada de actividades concluy6é con
la presentaciobn de conversatorios vy
exposiciones

plasticas principalmente,
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las cuales disfrutaron 1,500 personas,

quienes interactuaron con los artistas.

A fin de gestionar la cultura en espacios

virtuales del 6 al 14 de noviembre
se organiz6 en linea el IV Coloquio
de Gestion y Promocion Cultural de
Tabasco, el cual se inauguré con una
conferencia magistral y la presentacién
del espectaculo artistico Fest UJAT On
Line, durante estos dias se realizaron
redondas, talleres,

mesas ponencias,

presentaciones de libros y revistas.

Del 9 al 14 de noviembre se llevd a cabo

el Simposium Internacional y Virtual de

106

Gestion Cultural, donde se disertaron

conferencia magistrales como: Danza

Folklérica y Jarana, encuentros en
Europa, que fue impartida desde Paris,
Francia; Las Relaciones Pablicas
Enfocadas a Artistas, fue impartida por
la brasilena Pamela Souza Kadi, desde

Mecaé, Rio de Janeiro; La Mediacién
Artistica en los Procesos Organizativos
de Comunidades Migrantes en Europa,
transmitidas desde Ziirich, Suiza; Wayna
Tambo-Red de la Diversidad impartida
desde Bolivia, Trascendencia Museografica
del Dia de Muertos en México o Xantolo,
emitida desde Holanda; y Las Practicas
Religiosas como Expresiones Culturales,
desde Alemania. Estas conferencias fueron

apreciadas través de la plataforma digital

Microsoft Teams.

Con la finalidad de que la poblacion
tabasquefia tenga acceso a variedad
de contenidos

artisticos, deportivos

y culturales a través de los medios

radiofénicos y televisivos, se trasmitieron



diversos programas producidos por esta

Casa de Estudios.

A través del canal 35.1 XHUJAT de
television abierta y del Aula Virtual
UJAT, se ofrece programacién variada
de contenido compartido con otras
Instituciones de Educacion Superior
y programas de producciéon propia.
Durante el ano que se informa, esta
Casa de Estudios elabor6 22 programas
de transmisioén peridédica, 35 programas
especiales y 53 capsulas informativas

con temas como cuidado de la salud,

prevencion del COVID-19, cuidado del
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ambiente, entre otras. Asimismo, creb
323 spots con informacioén relevante para

la comunidad universitaria.

Dentro de la barra programatica se
tiene la transmisién de Pensamiento
Juchiman, UJAT Agropecuario, Trazos
y Letras, Aprendamos Economia, 0 es
Tres, 35 Ninos, Calles con Sabor, UJAT
ConCiencia, Ceda el paso, Tertulia 35,
Generaciéon en Linea, Cita Médica,

Conciertos Desde el Trépico, Cinerama

35 y UJAT-Noticias, entre otros.

Algunas de las producciones televisivas
para difundir el arte y la cultura son: El
Color de la Literatura, en el que se hacen
lecturas y recomendaciones de libros de
diferentes géneros literarios; Cuéntame
tu Historia, es un programa en el que
se comparte la historia de estudiantes
que se destacan por su aporte positivo
a la sociedad en los ambitos cientificos,
ambiental, artisticos, educativos, o social;

el programa Accién en lo Desconocido es
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un programa donde se emiten diversos

temas de interés como salud, arte,

ciencia y educacion.

En la amplia gama de produccién que se
transmite en TV UJAT, se encuentran
otros que difunden la riqueza cultural
del estado, como: Calles con Sabor, cuyo
contenido da a conocer la gastronomia
regional y lugares emblematicos de la
capital tabasquefia; Conciertos desde
el Troépico, es un espacio que presenta
artistico de

el talento profesores

y estudiantes de la Universidad,
interpretando temas musicales de grandes
Tabasco,

autores nacionales. Asi Es
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recopila muestras de las riquezas del
estado que son demostradas a través de la
musica, tradiciones, danzas, gastronomia

y artesanias.

Por su parte, Radio UJAT 107.3 FM

transmite programas como: Asi Se
Escucha México, que emite melodias de
géneros regionales mexicanos; Viejitas
Pero Bonitas, es un programa en el que se
escuchan canciones de los afios setenta
y ochenta; Iconos de la Mdusica, es un
programa que transmite musica de los
cantantes representativos a nivel nacional
y se describe el origen de sus discografias,

premios y legado musical.



De igual forma hay programaciéon que
difunde la cultura regional y nacional,
con programas como: Soy Tabasquefio
de un Edén muy Choco, que tiene como
objetivo divulgar la riqueza del lenguaje
y musica tabasquefia; Asi se Escucha
México que transmite musica regional
mexicana, Tabasco Eres, difunde Ilo
mas relevante en eventos artisticos y

educativos locales, asi como noticias de

la entidad.
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Otros de los programas radiofénicos que
se producen para la estacion radial de
esta Casa de Estudios son: Viva la Musica,
AgroUjat, Huellas del Corazén, Deja de
Girar, La Gaya Letra, Radio Vector, Voces
sin Género, Se Dice Que..., Noticiero UJAT e
Interprétame Esta. Asi también, se trabajo
en la produccion de 100 miniseries
radiofénicas con los programas: La

Cajita Magica, Cuentos Para Llevar y

Aprendiendo Chontal para nifios y nifas.
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Vinculacién con Responsabilidad Social

La Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco asume el compromiso de ejercer
una mejor practica de vinculaciéon con
responsabilidad social al interior y exterior
de la Institucion, por ello las acciones
emprendidas durante este afio, estan
orientadas hacia el logro de la vinculacién
con los diversos sectores productivos. La
aspiracion es que se establezcan relaciones
virtuosas, que trasciendan lo suscrito en
un convenio e impacten en el entorno de

una manera tangible.

Se busca dar certeza a las acciones
emprendidas a través de los convenios
suscritos y la participacién de proyectos
con enfoque productivo con los sectores
publico, privado, educativo y social.
También se persigue la autosuficiencia
mediante la transferencia de conocimiento,
tecnologia y la produccién de bienes
y servicios que permitan la obtencién
de ingresos. Nuestra vinculacién pone
énfasis en la educacién continua y la

certificacibn de competencias como

n2

una forma de contribuir al desarrollo
del capital humano. Nuestro actuar
con el entorno se sostiene en buenas
practicas de responsabilidad social
universitaria en el ejercicio que dia a
dia se busca mediante la participaciéon
de la comunidad universitaria y el
publico en general. La idea es trabajar
colaborativamente con el entorno para
que a través de la vinculacion se mejoren

las condiciones de vida de la sociedad.



Vinculacion universitaria con los
sectores

Durante el periodo que se informa
suscribimos 94 convenios de tipos
Generales y Especificos. Se establecieron
con los diferentes sectores: educativo,
empresarial, gubernamental, social y de
salud con un alcance estatal, nacional e
internacional. La vinculacién que realiza
la Universidad a través de estos convenios,
beneficia a la educacion, empresa,

gobierno, salud y sociedad.

Figura 23.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion - Direccion de Vinculacion.
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Vinculacién con Responsabilidad Social

Los propositos de establecimiento de
estos convenios son, por un lado, abrir
espacios para nuestros estudiantes, a fin
de que desarrollen competencias en el
campo laboral en situaciones reales. Por
otro lado, realizar interacciones con los
sectores para obtener beneficios mutuos
y mejorar de manera colaborativa la

situacion de la entidad y la region.

Como una forma de vincular a nuestros
estudiantes y personal con temas e
instancias de impacto nacional, el Titular
de la Unidad de Inteligencia Financiera,
Santiago Nieto Castillo, present6 la
Evaluacién Nacional de Riesgos 2020 a
la comunidad universitaria de esta Casa
de Estudios. El evento se realizo6 el dia 3
de diciembre a través de la Plataforma

Microsoft Teams.

na

Figura 24.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion -
Direccién de Vinculacién.

Proyectos de Vinculacion y
Responsabilidad Social Universitaria

La Comision Nacional para el
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad
(CONABIO) aprob6 el proyecto de
investigacion: El Agrosistema Cacao como
Patrimonio Biocultural de Tabasco y su
Resiliencia ante el Cambio Global, bajo

la responsabilidad técnica de Ena Edith



Mata Zayas, profesora investigadora de la
Divisién Académica de Ciencias Biologicas.
Esta investigacion tiene el objetivo de
elaborar un diagnostico del agrosistema
cacao desde su perspectiva ecologica
y socioecondémica para determinar sus
efectos en la biodiversidad y su capacidad
de mantener servicios ecosistémicos
como una medida de adaptacién resiliente

en la Region de la Chontalpa, Tabasco.

Para atender las necesidades de desarrollo
con proyectos de vinculacién en el estado,
durante este periodo que se informa, la
UJAT particip6 en la convocatoria con
financiamiento del Programa de Acciones
Culturales Multilingties y Comunitarias
(PACMyC) 2020 con el proyecto Saber
para Proteger: Valoracion de los Servicios
Ambientales del Parque Museo de la
Venta, proyecto bajo la responsabilidad
de Graciela Beauregard Solis, profesora
investigadora de la Divisiobn Académica
de Ciencias Biolbgicas e integrante del
Consolidacién

Cuerpo Académico en

ns

Investigacion Socio ambiental para la
Sustentabilidad. Estas acciones buscan
lograr intervenciones educativas
informales sobre formacién de valores
en favor del medio ambiente, para la
proteccion de los espacios naturales que
preservan la biodiversidad de las especies
de la region.

Con enfoque en  Responsabilidad
Universitaria se establecieron alianzas,
a través del Acuerdo de Cooperacion
Educativa en colaboracion con la Conrad
Foundation-Nasa, Education USA, y del
Convenio General de Colaboracion
conjunta con la San Diego State University

y Consejo Britanico.
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Vincular las funciones de la Universidad
para el desarrollo y fortalecimiento de
habitos laborales y competencias técnicas
para coadyuvar a mejor empleabilidad
a futuro, es una prioridad, por lo que la
Institucién participa en el Programa
Jévenes Construyendo el Futuro (PJCF),
accion a nivel Federal de la Secretaria de
Trabajo y Previsiéon Social (STPS), cuyo
objetivo es conseguir una mayor inclusiéon
en el mercado laboral de los jovenes que
actualmente ni trabajan, ni estudian y que
tengan entre 18 y 29 afios de edad. Esto
se logra por medio de la capacitacion

que reciben los beneficiarios en alguna

Figura 25.

organizacion, para adquirir habilidades,
técnicas y habitos de trabajo con la finalidad
de contribuir a incorporarse con facilidad
a un empleo. Durante este periodo,
contamos con 135 becarios aprendices
que fueron seleccionados por cumplir con
los requerimientos establecidos en los 122
planes de capacitacion, distribuidos en 19

centros de trabajo de la Universidad.

Como parte de las actividades para dar a
conocer la importancia de la participacion
de los jévenes que presentan una situacién
econdmica que les impide continuar con sus

estudios, se llevd a cabo la socializaciéon

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Centro de Emprendimiento.

ne



de los beneficios del programa liderados
por Izcoatl Jiménez Vargas, capacitador a
nivel estatal del PJCF, quien dio a conocer
los cambios de la plataforma, asi como el
establecimiento de nuevos lineamientos
federales y casos de éxito para motivar
a los interesados, al igual que presentar
el mejoramiento del entorno virtual del

programa.

Dentro de las actividades llevadas a cabo
para estimular las buenas practicas de
Responsabilidad Social Universitaria se

realizaron dos webinars de Responsabilidad

nz

Social Empresarial en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Estas acciones contribuyen en la cartera

de opciones para el publico en general.
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Para apoyar las acciones de la
Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) en temas de Educaciéon de
Calidad, articuladas a los ODS utilizando
el Modelo de Gestién del Pacto Mundial,
se organizaron las conferencias:
Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Modelo de Gestion del Pacto Mundial,
Gestion Publica para el Desarrollo de la
Agenda 2030, Webinar Agenda 2030:
ODS, y los talleres virtuales Objetivos
de Desarrollo Sostenible: Agenda 2030,
Social

Responsabilidad Empresarial:

Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Agua y Cambio Climatico a través de
la plataforma Microsoft Teams y otros
ambientes virtuales. Se espera que con
estas acciones se logre estimular buenas
practicas de Responsabilidad Social
Universitaria, que dirigen acciones de los
programas educativos hacia la poblacién
vulnerable con necesidades especificas,

en areas del desarrollo sostenible.

ns

La Oficina de la Red del Pacto Mundial
en México, otorgd la bienvenida como
firmante a la Divisibn Académica de
Ciencias Econémico Administrativas,
con fecha 14 de septiembre de 2020,
en el cual se establece el compromiso de
Promocionar los Diez Principios del Pacto
Mundial de la ONU y educar a diferentes
tipos de audiencia sobre la sostenibilidad,
definir objetivos, estrategias y politicas,
para el respeto y apoyo publico a los
derechos humanos, derechos laborales,

medio ambiente y anticorrupcién, apoyar

a las instituciones participantes del Pacto



Mundial de las Naciones Unidas en la
implementacion y reporte de sus esfuerzos
de sostenibilidad. Asimismo, ofrecer
facilidades a Redes Locales del Pacto
Global y/o el Pacto Mundial de la ONU
en Nueva York. La Divisibn Académica de
Ciencias Econémico Administrativas es
la primera de esta Casa de Estudios en
adoptar el Modelo de Gestion del Pacto
Mundial, motivo por el cual se realizé el
primer Taller: Design Thinking: Agenda
2030 para el personal administrativo, en
el que participaron 12 asistentes con la
finalidad de integrar los indicadores de
gestion con la perspectiva de desarrollo

sostenible.

La Direccion de Vinculaciéon participo
como asistente al Foro de Alto Nivel sobre
el Cuidado del Clima que cuenta con el
respaldo de mas de 450 empresas de 65
paises, organizado por el Pacto Mundial de

Naciones Unidas en plataforma virtual con

ne
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la participacién de integrantes del Pacto
Mundial, el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, el Cambio
Climatico y los Campeones del Clima de
la COP25 y la COP26 junto con lideres del
sector empresarial, gobierno, educativo y
de la sociedad civil para promover el papel
de las instituciones en el tratamiento del

cambio climatico.

Transferencia de conocimientos y

formacion continua

Como parte de los servicios altamente
especializados se trabaj6 junto con el sector
privado para ofrecer servicios a la empresa
Lecid, S.A. de C.V,, para la actualizacién

de etiquetas conforme a la NOM-051,
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en donde se obtuvo un ingreso por este

concepto de S$1,740,000.

Se apoy6 a la empresa Golsystems para
capacitar a los empleados a través del
curso: Estructuracion de Estrategias de
Industria 4.0 en una Organizacién, con
la finalidad de lograr una alineacién de

modelo de negocio con la tecnologia.

El Centro de Emprendimiento (CEDEM)
con el objetivo de fortalecer el espiritu
emprendedor a través de proyectos
productivos, llevé a cabo la capacitacién
a través del curso: Andlisis de Costo
de Produccién, a 39 responsables de
las Areas de Vinculacion y/o Jefes

de Departamentos de las Divisiones



Académicas. Con esta accién se espera
lograr un impacto significativo en Ila
innovacién de proyectos productivos de

alto impacto.

Asimismo, el CEDEM, en colaboracién
con el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI) realizaron el evento: El
Ciclo Emprendedor y Propiedad Intelectual
ofrecieron

en Linea, en donde se

tres talleres, con la asistencia de
estudiantes de la Divisiones Académicas
de la Universidad y estudiantes de
la Universidad Tecmilenio Campus
Villahermosa, Instituto Tecnolbégico de

Villahermosa y Colegio Latinoamericano.

Figura 26.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.

En este mismo sentido, para incentivar
la generaciéon de productos, el CEDEM
organizé el Programa de Incubacion de
Negocios 2020, en donde participaron
emprendedores internos y externos
para ser asesorados en la innovacién
de las siguientes ideas de negocios:
Gennio, Taqueria Cochinita Pibil, Clinica
Psicoterapéutica Online (Take), Vinos de
Fresa Isaakovich, Productos Artesanales
de México, Paletas Gourmet Deli-Deli.
Con estas iniciativas de negocios se

espera contribuir significativamente al

desarrollo econémico del estado.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Centro de Emprendimiento.
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Para promover entre la poblacién la
preservacion de los activos intangibles
de los wuniversitarios, resultados de la
[+D+I, a través de la plataforma Microsoft
Teams, se realizaron las conferencias en
materia de Derecho de Autor, Propiedad
Intelectual, un Aliado de los Negocios,
dirigidas a: profesionales del Tecnolégico
Nacional de México, en el marco del 46
Aniversario, Gestion y Transferencia
Tecnologica para los integrantes de la
Red de

Tabasco (REDVITAB), con la finalidad de

Vinculaciébn e Innovacion de

generar alianzas hacia la transferencia de
conocimiento de productos generados de
investigacion; a estudiantes del posgrado
de Seguridad Alimentaria de la Division
Académica de Ciencias Agropecuarias
con la participacién de 40 Coordinadores
de Vinculacion y Educaciéon Continua
de diversas IES del estado de Tabasco, y
Transferencia de Tecnologia e Innovacion,
para desarrollar las habilidades en materia
tecnoloégica,

de buasqueda propiedad

22

intelectual y analisis de mercado, ayudando
a generar nuevas tendencias en innovacién
en materia de alimentos, asi como la
conferencia sobre Derechos de Autor,
dirigida a estudiantes de la Divisi6n
Académica de Ciencias y Tecnologias
de la Informacion, y la conferencia: La
Importancia del Posicionamiento de las

Marcas, impartida por personal del IMPI

a la comunidad universitaria.



Para propiciar la transferencia e

innovacién tecnologica entre los
estudiantes de la Universidad, se genero
la convocatoria del concurso: Disefio y
Construccion de un Prototipo de Oximetro
de Pulso, como resultado se elaboraron 13
réplicas de prototipos de oximetro de pulso
que disefiaron y fabricaron estudiantes de
las Divisiones Académicas de Ingenieria
y Arquitectura, de Ciencias de la Salud
y de la Multidisciplinaria de Jalpa de
Méndez, mismos que fueron entregados
al Hospital Regional de Alta Especialidad
Juan Graham CasastGs con la finalidad
de obtener una mayor informaciéon que
contribuya a su perfeccionamiento y con
esta accion contribuir a la generaciéon
de productos para resolver problemas
especificos derivado de la situacién que
prevalece en la emergencia sanitaria por

SARS-CoV-2. Para esta convocatoria se

premio al primer y segundo lugar.

Durante este periodo se recibieron los
siguientes tres certificados originales de

las Renovaciones de Reserva de Derechos
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al Uso Exclusivo: Multidisciplinary Health
Research, del género difusiones periddicas,
especie difusion via red de cOéHmputo;
Revista Perspectivas Docentes, género

publicaciones periddicas; Journal of

Energy, Engineering Optimization and

Sustainability, género  publicaciones
periodicas, especie via red de cémputo;
teniendo como titular de las mismas
a la Universidad. De igual forma, se
realizb el tramite de renovacién de la
reserva de derechos del titulo Journal of
Energy, Engineering Optimization and
Sustainability en fisico; Journal of Basic
Sciences 'y Perspectivas Docentes en
fisico; y Perspectivas Docentes en linea

(programa de computo). Actualmente se
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esta en espera del titulo original expedido
por el Instituto Nacional del Derecho de

Autor (INDAUTOR).

Por otra parte, con la participacion de
estudiantes y profesores del programa
educativo de Ingenieria en Alimentos, la
Divisibn Académica Multidisciplinaria
de los Rios, a través de la Direccién

de Vinculacién inici6 el proceso de
registro de marca de productos queso
poro, queso de hebra, queso panela,
crema, leche pasteurizada, licor de
pina y licor de jamaica bajo el nombre
Producto Universitario UJAT-DAMRIios,
paralelamente a esta accion se construy6

en dicha Divisiobn el punto de venta
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para los productos y se sostienen
platicas con comerciantes de Tenosique
para participar en los procesos de
comercializacion de la marca propiedad

de la UJAT.

Con la finalidad de seguir preservando
el acervo cultural de la Universidad, se
generd la convocatoria para el registro
de obras, dirigida a los profesores
investigadores de esta Casa de Estudios,
para el registro de las obras derivadas de
su actividad académica y cientifica, por
lo que, como resultado de la misma, se
esta tramitando ante el INDAUTOR, un
aproximado de 107 registros entre obras
literarias y programas de computo. Se esta

en espera de los certificados de registros

originales expedidos por este Instituto.

A principios de este afio, el IMPI notificé
sobre la concesion de la patente de una
composicion herbolaria de uso toépico con
actividad antiinflamatoria y antiséptica

desarrollada por los profesores Maricela de



Jesus Alor Chavez, Eloisa Lopez Hernandez,
Deysi Yadira Bermidez Ocafia, Esperanza
Aparicio Trapala, Isela Esther Juarez
Rojop, Carlos Alberto Corzo Sosa y Ricardo

Alfonso Garcia Herrera.

Con respecto a educacion continua, esta
Universidad ofreci6 19 diplomados, 18
curso-taller y nueve cursos. Asimismo,
a causa del confinamiento, fue posible
realizar 92 videoconferencias en donde
se abordaron diversos temas. En estas
actividades participaron 11,407 personas.

Con el objetivo de impulsar Ila
certificaciobn con base a estandares

de competencias, la Direccién de
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Vinculacién llevé a cabo en dos
emisiones el Taller y Evaluaciéon del
EC0076:

Estandar de Competencias

Evaluacion de 1la Competencia de
Candidatos con Base en Estandares de
Competencia, en colaboracién con el
Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER). Como resultado de Ila
evaluacion se logré la certificacion de 21

profesores en el estandar EC0076.

Tabla 9. Namero de profesores certificados en el estandar
ECO0076 por Division Académica.

Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion -
Direccion de Vinculacion.
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La Universidad Juarez Auténoma de

Tabasco busca consolidarse como

un referente estatal y nacional en

la observancia de las disposiciones
normativas y resultados eminentes en
materia de transparencia, rendicién de
cuentas, evaluacion, control y fiscalizacion.
El contexto general actual demanda que
los entes y los servidores puablicos den
cumplimiento puntual y cuidadoso a las
obligaciones legales y de esa manera,
se contribuya a la consolidacion de la

cultura de transparencia y de rendicién

de cuentas.

Como wuna politica institucional, la

Universidad se encuentra analizando
y estructurando las adecuaciones
necesarias a la normativa para garantizar la
gobernabilidad y el buen funcionamiento

de la Institucion.

Este eje estratégico de Gestion Eficaz
y Transparente, tiene como propoésito
garantizar la operacion de las funciones

sustantivas a través de la disposicion
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de los recursos humanos y financieros
necesarios, que garanticen el adecuado
desarrollo del quehacer universitario.
La UJAT se ha propuesto enfatizar la
responsabilidad y transparencia en todos
sus procesos, y no solamente estar a la
vanguardia en materia de normatividad,
sino en la innovacién, la gestion y el

ejercicio de los recursos.

Gobernabilidad y actualizacion de la
Normatividad Universitaria

En este afio, diversos ordenamientos
fueron aprobados por el H. Consejo
Universitario, que por vez primera sesiono
a través de la plataforma Microsoft Teams,
el 9 de julio, en respeto al distanciamiento
decretado por las autoridades sanitarias.
Entre estos destaca el Tabulador de
Sueldos y Reglas de Operacién Para el
Personal de Confianza de la Universidad
Tabasco, con

Juarez Autbébnoma de

el que se buscdé transparentar los

salarios del personal administrativo, en



consecuencia se eliminaron las dobles
plazas (administrativa + docente) sin
perder de vista el beneficio social y
econdmico de los servidores publicos,
que a su vez aliger6 la carga financiera
que representaba dicha condicién.
La medida se aplicé en atencion a las
recomendaciones vertidas por organismos
como la Asociacibn Nacional de
Universidades e Instituciones de Educaciéon
Superior (ANUIES) y Asociacién Mexicana
de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacién Superior A.C.

(AMOCVIES).

Tambén se aprobé la actualizacién

del Programa de Ahorro, Austeridad,
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Racionalidad y Disciplina del Gasto con el
que se promovi6 el manejo 6ptimo de los

recursos.

Ambas disposiciones revisten gran

importancia ya que permitieron un
ahorro sustancial debido al énfasis en la

racionalizacién de los gastos.

Otra medida en apoyo a la optimizacion
de recursos, fue el Acuerdo para la
Expediciobn de Comprobantes Fiscales
(CFDI), en

Digitales por Internet

sustituciéon de los recibos de pago
tradicionales suscritos por los
servidores publicos universitarios. En
él se establece que a partir del dia 1 de
agosto del ano 2020, los CFDI podran
utilizarse como constancia o recibo de
pago de acuerdo a la Legislaciéon Laboral
en sustituciéon de los recibos de pago

tradicionales.

De igual forma, fue avalado por el H.

Consejo Universitario, el uso de Coédigo
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QR y sello digital para la Constancia
de Estudios Electronica emitida por la

Universidad.

Para realizar sus funciones
correspondientes a fin de dar
cumplimiento de forma eficaz vy
oportuna a las atribuciones que por ley
tienen conferidas, en el mes de julio se
aprob6 por el H. Consejo Universitario
el Reglamento de 1la Contraloria
General, instrumento legal con el que
se armonizan las funciones del Organo
Interno de Control de la Universidad con
la realidad juridica que existe actualmente

en nuestro pais.

De igual forma se aprob6 el Plan

de Actividades Académicas y de
Investigaciéon para la nueva normalidad

(Modalidad Virtual-Mixta).

Otra de las modificaciones propuesta fue

respecto al articulo 5, 15 y se adiciona
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el 18 del Estatuto General y Reglamento
de Ingresos de la UJAT, con lo cual se
permitird a las Divisiones Académicas
obtener

ingresos adicionales por los

productos que elaboren, registren

y ofrezcan para beneficio de los

tabasquefios.

La Coordinacion de Proteccion Civil
Universitaria, se encargd de presentar un
Plan Institucional de Retorno a la Nueva
Normalidad, basado en los lineamientos
Técnicos de Seguridad Sanitaria en
el Entorno Laboral emitido por Ila
Secretaria de Salud, en colaboraciéon

con la Secretaria de Economia y la

Secretaria del Trabajo y Prevenciéon



Social, adecuado a las necesidades
Institucionales y se dividi6 en tres
etapas: la primera que es de preparacion,
con la integracion de comités
preventivos y capacitaciones al personal
en los filtros sanitarios; la segunda,
el reingreso ordenado realizado a
partir del 6 de julio, y por ultimo
control y seguimiento, el cual incluyo
acciones de limpieza, reordenamiento
de espacios de trabajo y la dotaciéon de

insumos y materiales.
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Se implementé el triage COVID,
cuestionario en linea que contribuyo6
para el retorno a la nueva normalidad
y establecer un seguimiento

para el acceso a las instalaciones

universitarias.
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Tabla 10. Acuerdos y Decretos de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco en 2020.

Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Gaceta Juchiman.

132



En cumplimiento con la Legislacién

Universitaria vigente, el Comité
Institucional de Planeacién y Evaluacion
tuvo a bien realizar la integracién del
Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024. En apego al debido proceso en la
fase diagnoéstica se organizé y realizd el
Foro de Consulta Universitario los dias 10

y 11 de marzo de 2020.
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Se convocaron a 65 profesores
integrantes del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y con Perfil PRODEP
para que a través de talleres plasmaran

propuestas focalizadas a los programas

educativos de la Universidad.

A través de la Plataforma del Foro
de Consulta para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024 disponible en la pagina web
universitaria, se tuvo un registro de 950
ponencias, tanto de la administraciéon
central como de las 12 Divisiones
Académicas, de las cuales se expusieron
200 y el resto fueron dictaminadas por
los Comités de Planeacién y Evaluacion
de las Divisiones Académicas. De esta
manera, el proceso de integracion del
Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024 se sustentdé en metodologias y
herramientas perfiladas a instrumentar

la transicién al Modelo de Presupuesto

Basado en Resultados.
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El 15 de diciembre se presentd

formalmente el Plan de Desarrollo

Institucional 2020-2024 ante el H.
Consejo Universitario, de igual manera
fue  presentado el presupuesto
de ingresos 2021 aprobado por el
Congreso del Estado, por un monto

de S$2,179,012,734 y se designaron

los nuevos miembros del Patronato
Universitario: los  profesores José
Francisco Pedrero Morales, Candelaria

Guzman y Maria del Carmen Navarrete.
Ademas, el Secretario de Investigacion,
Posgrado y Vinculacién, hizo la
presentacion del Proyecto de Reglamento

de Ano Sabatico.
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En apego a lo previsto en la Constitucion
Politica del Estado de Tabasco, de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y con la finalidad de
implementar un Sistema Informatico de
Declaracion de Situacién Patrimonial,
el Rector firm6é Convenio Especifico
con la Secretaria de la Funcién Publica
del Estado,

para la utilizacion del

Sistema Informatico denominado

DeclaraNet.ujat.mx. Mediante Acuerdo



Rectoral el 6 de agosto se implementd
este medio electrénico, por lo que se
realizd6 la jornada de regularizacién de

recepcion a 366 administrativos en total.

Gestion administrativa, Transparencia
y Rendicion de Cuentas

La Universidad como ente publico se
sostiene mayormente de los subsidios
y subvenciones otorgados a por los
gobiernos federal y estatal a través
de diversos fondos. En este sentido el
presupuesto universitario presenté en
afios anteriores un crecimiento paulatino,
sin embargo, en el 2020 se otorgaron
$2,443,059,700, y con respecto a 2019
sufri6 una diminuciéon de $286,263,266.
En virtud de lo anterior se tomaron
medidas para asegurar la operatividad
de la instituciébn como la reduccién de
gastos de némina y de operacion. En el
primera caso gracias a diferentes medidas
adoptadas se redujo en S$28,128,207,
a lo cual se sumdé la absorcion del

incremento salarial otorgado durante ese
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ano y su impacto sobre las prestaciones.
cuya proyeccion de crecimiento estaba
prevista fuera de mas de 170 millones de
pesos (mdp). En suma se ahorraron mas de

198 mdp.

En cuanto al gasto de operaciéon la
reduccién por el ahorro fue de del 48.8%,
yva que de S639,558,954 gastados en el
2019, se invirtieron en este rubro en
2020 S312,320,346. En suma, de ambas
reducciones en estos gastos se logro
un monto aproximado de 510 mdp. El
ahorro permiti6é solventar los gastos de

fin de afio sin tener que solicitar rescate

financiero, asi como salir del circulo de
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las llamadas “Universidades en Crisis”.
Esto fue reconocido publicamente por las
autoridades educativas en el Boletin Num.
334 de la Secretaria de Educacién Puablica,
en el que se menciona que este logro fue
resultado de una fuerte transformacion
impulsada por los rectores con apoyo de

las comunidades universitarias de dos

instituciones, una de las cuales es la UJAT.

Con el proposito de enfatizar en la
planeacién y administracién eficiente
todas las Unidades

UJAT,

de los recursos,
Responsables (URes) de la
iniciaron las acciones para la integraciéon
del Programa Anual de Trabajo (PAT)
Institucional de

Ambos,

y el Anteproyecto
Presupuesto de Egresos 2021.
representan los primeros pasos para la
transicién que la Universidad requiere en
cumplimiento con las responsabilidades
de la administracion puablica y el manejo
eficiente, eficaz y transparente de los

recursos, asi como lo marca la Gestién

para Resultados (GpR).

136

Para la elaboracién de los PAT, la
Direcciébn General de Planeacién vy
Evaluacién Institucional impartié una
serie de talleres y se brindaron asesorias
con el objetivo de capacitar en materia
de planeacion tactica-operativa a los
mandos medios de todas las URes que
utilizan recursos publicos. Para el
desarrollo del Anteproyecto se actualizd
en la plataforma digital el submédulo

de anteproyecto y se capacité a 102



administrativos del personal para la

captura del mismo.

En la transparencia y rendiciéon de
cuentas, la Unidad de Transparencia de la
Universidad, atendié 375 solicitudes de
informacién de diferente indole, donde
202 tuvieron respuesta, 169 estan en

proceso y cuatro fueron orientadas.

Se realizaron en cumplimiento de la

normativa institucional la entrega,
presentacion y rendicién de cuentas,
de los informes anuales de actividades
las siguientes Divisiones Académicas:

Primer Informe: Ciencias Biologicas,

Ciencias Econémico Administrativas,
Multidisciplinaria de los Rios y Educaciéon
y Artes; Segundo Informe: Ciencias y
Tecnologias de la Informacién, Ciencias
de la Salud, Ciencias Basicas, Ingenieria

y Arquitectura, y Ciencias Agropecuarias;
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Tercer Informe: Multidisciplinaria

de Comalcalco; Cuarto Informe:
Ciencias Sociales y Humanidades, y

Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez.

En los casos en los que hubo exposicién
por parte del Director o Directora, se
realiz6 a través de la modalidad virtual

como parte de la nueva normalidad).
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Con fundamento en el articulo 19
fraccion III de la Ley Organica y bajo un
ambiente que garantiza la estabilidad
de las comunidades divisionales en
transicion, el 18 de octubre se eligi6 a
Felipa Sanchez Pérez como Directora de la
Division Académica de Ciencias Sociales y

Humanidades.

Después de haber sido presentado
ante el H. Consejo Universitario, La
UJAT dio a conocer e implementd

el Programa de Ahorro, Austeridad,
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Racionalidad y Disciplina del Gasto de
los recursos materiales y financieros
de esta institucioén, mediante
acciones determinantes que implican
una reducciéon significativa de los
gastos del 51%. El plan reduce la
contrataciébn y creaciébn de plazas
académicas o administrativas de personal
de base, honorarios y asimilados; ordena el
cumplimiento de las cargas académicas
de los Profesores de Tiempo Completo
y Medio Tiempo, restringe las horas
extras y el arrendamiento de inmuebles,
mientras que las compras de materiales e
insumos se haran de manera consolidada
hasta un 80%, a través del Comité de
Compras. Este Programa de Ahorro y
Austeridad, se sustent6 en el articulo 134
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en la Ley Federal
de Austeridad Republicana, donde se
hace un llamado a manejar de manera
transparente, eficiente y con honradez
los recursos asignados a las instituciones

por parte de la federacion, para el logro



de estas nuevas medidas, la UJAT solicitd
el apoyo de los sindicatos de profesores e
investigadores y de los administrativos y

de intendencia.

Tal como se estipuld en el Programa
de Ahorro, Austeridad, Racionalidad vy
Disciplina del Gasto, la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, tomoé la decision

de revisar su funcionamiento y estructura
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organizacional, mediante la aplicacion de

una Reingenieria Administrativa.

Como resultado se obtuvo que las
unidades administrativas, seflalan que la
estructura organica, no esta acorde con

las de cada unidad responsable.

En término de las relaciones, las

areas mantienen un aceptable nivel
de relaciones internas y externas, sin
embargo, en el nivel de interrelaciones es

inadecuado, sufren de una desconexién

croénica.

Como parte de los trabajos realizados de
esta reingenieria podemos observar que
la plantilla laboral tanto administrativos
sindicalizados y de confianza, asi como
de docentes y honorarios asimilables,
de 2019 a octubre de 2020 tuvo un
decremento de 10.8%, respecto a los
jubilados y pensionados de la Universidad
se tuvo un decremento del 3.26% de

2019 a octubre de 2020.
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La gestibn para las actividades
sustantivas de la Universidad, este ano
estuvieron compuestas de diferentes
ingresos: Subsidios Federales, Ingresos
Propios, Subsidio Estatal Ramo 28,
Financiamiento Extraordinario
(PROFEXCE, PADES, PRODEP, entre
otros), para lo cual se cont6 con un
Presupuesto Modificado, un Ingreso

Radicado e Importe Ejercido.

1490



La Contraloria General Universitaria,
recibié denuncias, realizé procedimientos
de investigacién, dicté6 acuerdo de
calificacibn de conducta y emitié el
Informe de Presunta Responsabilidad
(IPRA), inici6 auditorias de tipo Financiera

y de Cumplimiento.
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Se coordinaron los trabajos de Auditoria
a la Matricula de forma no presencial con
la AMOCVIES, para dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 37, fraccién
IIT del Presupuesto de Egresos de Ila

Federacion para el ejercicio fiscal 2020.

Se enviaron a la ANUIES los Estados

financieros auditados, asi como el
Reporte con la Sintesis de los Avances
Académicos Logrados en el Ejercicio
Fiscal 2019 para su presentacion virtual,
el dia 3 de diciembre a las Comisiones de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion y de Educaciéon de la Camara

de Diputados.

Tabla 11. Atencién a Organismos Fiscalizadores.

Fuente: Contraloria General.
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Administracion de Recursos Humanos,
materiales y de infraestructura

En el afan de responder a Ilas

recomendaciones de las instancias
externas, se hace la propuesta por parte
de esta administracion de organizar un
proceso de innovacion en las asignaciones
de las actividades académicas del
personal docente. Para ello nombré a
la Comisiéon Institucional de Validaciéon
de Asignaciones Académicas integrada
por la Secretaria de Servicios Académicos,
la Secretaria de Investigaciéon, Posgrado
y Vinculacién, la Direccion General de
Planeacién y Evaluaciéon Institucional,
la Direccién de Recursos Humanos y la
Direccién de Tecnologias de Informaciéon

e Innovacion.

El propésito es revalorar los perfiles
docentes, desarrollar una planeacién mas
eficiente de las asignaciones académicas
y proponer procesos y procedimientos
que permitan la utilizacién 6ptima de los

recursos. El trabajo desarrollado en esta
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comisibn permitié6 que se hiciera una
mejor distribucién de las cargas docentes
de los profesores de base e interinos de

todas las Divisiones Académicas.

Como parte de las actividades
administrativas, la virtualizacion permiti6
la creacion de 20 oficinas virtuales con
mas de 60 usuarios para continuar con
las actividades administrativas y asi no
retrasar las funciones sustanciales para
los servicios estudiantiles, activando
30 dependencias administrativas entre
ellas las 12 Divisiones Académicas de la

Universidad.

Se cred el Centro de Pagos electronicos,
el cual permitié otorgar una herramienta
esencial para contribuir de manera
significativa en el aislamiento social y
contribuir directamente en la continuidad
de las actividades administrativas, dicho
proyecto se implementé con el apoyo
del Banco Santander aprovechando al
maximo la capacidad tecnologica de ambas

instituciones. Permitiendo que, desde el



27 de abril a la fecha, se lleven realizada

mas de 45,500 operaciones.

Actualmente en la Universidad se cuenta
con 7,823 equipos de computo en Optimas
condiciones. En infraestructura fisica se
cuenta con: 697 aulas, 274 salas, 1,157
cubiculos, 354 edificaciones de apoyo
académico y 912 edificios varios como
auditorios, teatro, areas de esparcimiento,
servicios

modulos sanitarios y

complementarios.

En el afio 2020 se adquirieron 171 equipos
tecnologicos, entre computadoras,
equipos de red, proyectores, impresoras
entre otros. lo anterior con recursos de:

CONACyT fondos sectoriales, Convenio

Figura 27.
Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos.

Internacional de Investigacion, PRODEP,
CONACyT, Subsidio Federal y Recursos
Universitarios. Con wuna inversion de
$1,417,779 se adquirieron 46 unidades
entre equipo de laboratorio y mobiliario de

oficina.

Tabla 12. Equipos tecnolégicos adquiridos*.

Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos.
* Se refiere a los equipos existentes.

Incluye: Equipo de laboratorio, Instrumentos de laboratorio y Mobiliario de oficina.
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La Direccion de Tecnologias de
Informacién e Innovacién, llevé a cabo
la ampliacion del ancho de banda del
acceso a Internet, pasando de 1024 Mbps
a 2048 Mbps duplicando la velocidad
de acceso para toda la Institucion,
con una inversiéon de S$1,773,640. Con
la finalidad de mantener en Optima
condicion de funcionamiento el sistema
eléctrico del centro de datos, con una
$260,000 se

adecuacion urgente del sistema eléctrico.

inversion de realiz6 la
Fue instalado un Sistema de Magneto
Activo para la proteccion de sistemas
electronicos de la red de Voz y Datos
en el SITE de las siguientes Divisiones
Académicas: Ingenieria y Arquitectura,
Ciencias Basicas, Ciencias y Tecnologias
de la Informacidén, con una inversién de

S$312,000.
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Con la finalidad de fortalecer el sistema
de red de Voz y Datos de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, se compro
un switch administrable de 48 puertos,

invirtiendo $148,319.

Contratamos la p6liza de mantenimiento
del Sistema de Infraestructura del

Centro de Datos Universitario con
una inversion de $900,000. Del mismo
modo, se adquiri6 un servidor de rack
para fortalecer el Sistema de Seguridad
Perimetral Informatica de la Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco., con un

costo de $S150,300.

De igual manera se contrat6é la poliza
de servicio del Sistema de correo Anti
Spam que realiza el filtrado de correo
institucional,

$230,000.

todo por el monto de

Se adquirié la podliza de mantenimiento
del Sistema de Infraestructura del Centro

de Datos Universitario, donde almacenan



y gestionan los Sistemas docentes y
administrativos de la Universidad, con

una inversién de $900,000.

Para mantener funcionando los sistemas

de respaldo eléctrico y el sistema

de monitoreo del Centro de Datos
Universitario, con un presupuesto de
S$200,000, se adquirieron 300 baterias

para el UPS de marca APC.
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Obtuvimos las licencias de software de
respaldo de sistemas y base de datos del

Centro de Datos Universitario, con un

costo de S315,083.

Como parte de la actualizacion de los
medios y para hacer mas robusta la
comunicacion con los campus fuera de
la Zona de la Cultura, con una inversion
de S800,000,

de transporte de datos por

se contrata el servicio
medio
de enlace de fibra optica de 1Gb que
incluye mantenimiento administracion,
monitoreo y reparacion las veces que

sean necesarias.

Se renovo la poéliza de soporte a servidores
de los sistemas, servicios y unidad de
almacenamiento del Centro de Datos
Universitario, por la cantidad de

$600,000.

Parte esencial de nuestro quehacer es la
construccion, remodelacion, ampliacién
y mantenimiento de la infraestructura

universitaria, por lo que se realizaron
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gestiones con los gobiernos estatal y
municipal para realizar trabajos del re
encarpetado asfaltico de la zona de la
cultura y la reparaciéon de luminarias.
Por este motivo recibimos la visita del
Gobernador del Estado Adan Augusto
Lopez Hernandez y del Presidente
Municipal de Centro Evaristo Hernandez
Cruz, en la revision de los trabajos

realizados.

En obras de mejoramiento de la

infraestructura en este periodo se

realizaron: La conclusién de la unidad
(edificio C) vy

académica trabajos
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complementarios en el Auditorio del

Centro Emprendedor de la Ciudad
Universitaria del Conocimiento (Division
Econémico

Académica de Ciencias

Administrativas). Asi como trabajos

de Telecomunicaciones en salas de
computo, cubiculos, biblioteca, oficinas
administrativas y areas comunes para la
Division Académica Multidisciplinaria
de Jalpa de Méndez. Todas con el Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) 2019,
con un monto de $31,040,555. Son obras
terminadas por el Instituto Tabasquefio
de Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE)

pendientes de recepcion por parte de la

UJAT.

Figura 28.

Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos - Direccion de
Proyectos y Seguimiento de Obras.



Referente al fondo de Escuelas al Cien
2020, hay una obra concluida en Ila
remodelacion del edificio del Centro de
Coémputo del Campus Zona de la Cultura,
con un monto ejercido de $5,986,782.
En proceso de reconstrucciéon vy
remodelaciéon estan: Aulas didacticas
en la Division Académica de Ciencias
Agropecuarias (edificios B, G), edificios
Division

para licenciatura en Ila

Académica de Ciencias Biolobgicas

(A, B, C, F, Informacién Geografica,
Charles Darwin, Domo administrativo)

y Biblioteca Ing. César O. Palacio Tapia,
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en el Campus Chontalpa, todas con
un presupuesto de $30,383,540. Con
un proceso de licitacion por el ITIFE
estan las siguientes obras: Edificio para
Laboratorios del Centro de Investigacién
y Posgrado en la Division Académica
de Ciencias de la Salud, Biblioteca en
la Divisibn Académica Multidisciplinaria
de Comalcalco, y edificios académicos
en las Divisiones Académicas de Ciencias
y Tecnologias de la Informacién, Ciencias
de la Salud, Ingenieria y Arquitectura y

Multidisciplinaria de Comalcalco, con un

monto autorizado de $172,964,665.

En proceso de construcciéon con FAM

2020, estan las siguientes obras:
Telecomunicaciones en Auditorio del
Centro Emprendedor en el Campus
Ciudad Universitaria del Conocimiento;
laboratorios en la Divisibn Académica de
Ciencias Basicas; Biblioteca en la Division

Académica Multidisciplinaria de Jalpa
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de Méndez; 22 etapa de laboratorios de
eléctrica, electronica, mecanica eléctrica
y manufactura, y acometida eléctrica en
la Divisibn Académica de Ingenieria y
Arquitectura; y salas de videoconferencia
para el Centro de Educacién a Distancia
de Macuspana, con S27,865,340

presupuestados, de los cuales S11,512,305

han sido ejercidos este 2020.

Aportando con recursos propios
universitarios para la construccién,
remodelacion, adecuacion y

mantenimiento tenemos las siguientes

obras: Centro de Rehabilitacion

Universitario en Zona de la Cultura;
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remodelacién y construccién de casetas
de vigilancia en Zona de la Cultura y
Campus Multidisciplinario Centenario;
Impermeabilizacion de edificios en
la Divisibn Académica de Ciencias
Econémico Administrativas y Campus
Multidisciplinario Centenario, con un
monto total de $3,462,035. Asi como
reparacion de bombas, sistema hidraulico
y eléctrico en Auditorio Eduardo Alday
en edificio del CIVE, con un monto de

S23,244.



En 1la parte del mantenimiento
preventivo, correctivo y equipamiento,
con FAM 2020, tenemos dos obras de
mantenimiento concluidas divididas en
las Divisiones Académicas de Ciencias
Agropecuarias y de Ciencias Biologicas,
respectivamente, y dos en proceso de
licitacion por el ITIFE distribuidas en
la Division Académica de Ingenieria y
Arquitectura y el Centro de Educacién a
Distancia de Macuspana, con un monto

aprobado para el ejercicio de $S4,897,117

y una extension de obra de 55,220.54 m?.

En este mismo periodo la Direccion de

Servicios Generales, realizé6 964 acciones
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de mantenimiento preventivo y correctivo
de diversa indole: plomeria, cerrajeria,
aires

electronica, acondicionados,

mantenimiento de areas verdes,

entre otros, para el resguardo de Ila

infraestructura de esta Casa de Estudios.

Tabla 13. Actividades de mantenimiento.

Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos - Direccion de
Servicios Generales.

El total de servicios de soporte técnico
para equipos de coOmputo administrativo
fue de 2,784 para todas las Divisiones

Académicas y areas de la Universidad.
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Figura 29.
Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Direccion de Tecnologias de Informacion e Innovacion.

Como una parte fundamental en la

operacibn y gestion  administrativa

de la Universidad, es programar Ila

profesionalizacién, capacitacion y
actualizacion en el personal administrativo,
en el 2020 se realizaron diferentes
acciones encaminadas al logro de estas

actividades.

La Coordinacion de Proteccion Civil

Universitaria efectud un macro
simulacro con la participacion de 1,928
personas de la comunidad universitaria,
siete

asimismo, seis conferencias,

cursos, cuatro curso-taller, dos talleres,
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un foro y una mesa de discusion. De igual
forma, diversas areas de la administracién
central y  Divisiones Académicas
capacitaron en diversos temas a un total
de 7,906 participantes administrativos
sindicalizados y de confianza, las acciones

fueron presenciales y virtuales.

Como parte fundamental en el cambio
de administracién la Direccion
de Tecnologias de Informacién e
Innovacién impartié mas de 30 platicas
y capacitaciones a funcionarios claves
y de la alta gerencia sobre el Sistema

Integral de Informacién Administrativa



Institucional de la Universidad,
contribuyendo de esta manera a
fortalecer la visibn y los escenarios
necesarios para las tomas de decisiones.

Tabla 14. Profesionalizacion, capacitacion y actualizacion
del personal administrativo.

Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Secretaria de
Servicios Administrativos - Contraloria General - Direccion
General de Planeacién y Evaluacion Institucional - Divisiones
Académicas.

La salud de la comunidad universitaria
siempre es importante por lo que en
relaciobn a las especialidades meédicas,
los trabajadores y familiares recibieron
36,857 consultas, en las siguientes
modalidades: Medicina general,
OPAC, Pediatria, Traumatologia,
Medicina Interna, Odontologia general,

Nutricién, Ginecologia, Ultrasonido,
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Gastroenterodlogia, Cirugia

Urgencias y Endodoncia.

Tabla 15. Atenciones por Especialidad.

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Coordinacion General de Servicios Médicos.
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Los Servicios Médicos Universitarios
atiendieron a 6,126 derechohabientes con

un total de 59,261 atenciones, de las cuales

Figura 30.
Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Coordinaciéon General de Servicios Médicos.
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el 84% se registra en la unidad Centro,
14% en la unidad periférica Cunduacan y

2% en la unidad periférica Tenosique.
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I Equidad y Movilidad Social

La Movilidad Social es una manera de
identificar las oportunidades que las
personas en la sociedad tienen para lograr
una mejor calidad de vida. En el marco
de la reciente transformacién de nuestro
pais y las politicas publicas orientadas al
bienestar, apostar por reducir las brechas
de la desigualdad e impulsar la equidad

constituye un reto para combatir los

principales problemas sociales.

El nivel educativo es uno de los factores
de mayor impacto sobre la Equidad y
la Movilidad Social, es por ello que el
Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024 lo estableci6 como uno de los ejes
transversales de esta gestiéon, de modo
que sus estrategias permitieron detonar
contribuciones

algunos avances y

importantes en la materia.

En este sentido, destacan los logros en la
transversalizacion de la perspectiva de
género, en el que esta Casa de Estudios
en un hecho histoérico, escuchd las voces

de las estudiantes y se dialogd con los
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principales lideres para reflexionar en
medidas dirigidas a resolver problemas de
hostigamiento, acoso sexual y violencia.
Como resultado, se tiene ya un proyecto de

protocolo de atencién para atender estas

situaciones.
También se ha hecho mas énfasis
en la labor de los consultorios

psicopedagoégicos en la atencion de las

necesidades de género, asi como los
proyectos de las Divisiones Académicas
para empoderar a las mujeres, fomentar
el respeto a sus derechos y contribuir al
cese de la violencia que se acentud con el

confinamiento a causa del COVID-19.

Destaca también el impacto del programa
del Departamento de Estudios de Género
transmitido por Radio UJAT y el uso de
plataformas virtuales y tecnologicas para
llegar a la poblacién tabasquefia y hablar
de salud para la mujer, prevencion de

enfermedades y atencion a la violencia.



Las investigaciones cientificas realizadas
por esta Institucion también han dado un
giro importante, por lo que arropadas
por las diversas convocatorias, tanto
del gobierno estatal como federal, se
ha participado en proyectos cuyos
resultados seran de utilidad para abonar

a la equidad y la movilidad social.

En el tema de inclusion, esta Universidad
cuenta con un total de 49 estudiantes
con alguna discapacidad motriz, visual
o auditiva, para los cuales se encuentra
trabajando en medidas de atencién para
apoyarlos en sus necesidades. Por su
parte, tiene un total de 254 estudiantes
que hablan una lengua indigena, por
lo que el reto es brindar acciones y
actividades que permitan el respeto
a sus aportaciones en busqueda de la
valoracion de su cultura y fomentar su

sentido de inclusion a su Institucion.

Con todas estas acciones, los esfuerzos

de este afio es una sumatoria de

157

horas de trabajo compartido, entre la
administracién central y las Divisiones
Académicas, sin duda hay un importante
avance, pero los desafios en el tema
son mayores, por lo que es preciso
continuar en la biisqueda de la equidad

y la movilidad social en beneficio de la

sociedad de Tabasco y del mundo.
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Perspectiva de Género y
Empoderamiento de la Mujer

A través del Departamento de
Estudios de Género y las Divisiones
Académicas, se realizaron a lo largo
del ano 47 actividades entre platicas,
conversatorios y conferencias, tanto

presencial como a través de las
plataformas, Facebook, Microsoft Teams,
Zoom y Radio UJAT, en beneficio
de 16,325 personas, entre alumnos,
profesores, y pablico en general. Algunas

de las actividades fueron las siguientes:
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El  conversatorio:  Confinamiento vy
Masculinidad, fue una actividad dirigida
a la sensibilizacién y concientizacion de
las emociones de los hombres ante el
confinamiento, realizado el 11 de mayo
contd6 con una audiencia aproximada

de 575 asistentes, entre alumnos y

profesores universitarios.

Con el propésito de abordar temas de
violencia, masculinidades y salud mental
de las mujeres, se realizé la semana de
charla: Mujeres y Masculinidades, del

20 al 25 de mayo, las cuales fueron



impartidas por los docentes Luis Ernesto

Gutiérrez Berdeja, del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolbgicos de
Aguascalientes; Maria del Socorro Damian
Escobar, de la Universidad Auténoma
de México e Isaura Alejandra Aleman
Gonzalez del Instituto de Seguridad

Publica de Aguascalientes.

Dentro de esta semana, se efectud la

platica: Machistas en Rehabilitacion,
Creencias y Construcciones Sociales de
la Masculinidad en México, cuyo objetivo
fue reflexionar sobre las implicaciones
en materia de salud que tienen las
expresiones de la masculinidad vy
comprender el contexto cultural que las
originan. Tuvo una participacién de 745

personas entre alumnos y profesores.

De las actividades realizadas en este marco
también fue la platica: Salud Mental
en las Mujeres ante la Contingencia,
cuyo propoésito fue analizar y generar

conciencia de las afecciones psicoloégicas
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de las mujeres ante el confinamiento, en

la que participaron 455 personas.

Como parte de la politica inclusiva se
llevé a cabo la Semana de la Inclusion
y la Diversidad del 15 al 17 de junio,
la cual conté con tres conferencias: El
empoderamiento del Colectivo LGBTI
desde el pink money, Historia de la
Diversidad Sexual y Diversidad Sexual
y Vejez, se contd con una participacion
de 1,101 docentes,

personas entre

comunidad estudiantil y administrativos.

A fin de promover espacios para la
reflexién y profundizar en la importancia
del autocuidado y resiliencia como
habilidades para afrontar situaciones
dificiles se impartié la conferencia:
Resiliencia y Practicas de Autocuidado.
Fue dictada por Rosa Elena Olascoaga,
de la Asociaciéon Civil Olascoaga el 18
de junio a 84 mujeres universitarias,
principalmente de las Divisiones

Académicas.
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El Diplomado Educacion y Género,
efectuado en el mes de agosto contd
con la participacion de 37 docentes
de esta Casa de Estudios. Su objetivo
principal fue promover el desarrollo
de habilidades que permitan el uso de
herramientas teoérico-metodolégicas vy
de aplicacion practica que faciliten el
analisis y la reflexion sobre las bases de
la desigualdad social y su relacién con la
educacion, con la finalidad de formular

propuestas de intervencién y solucién

desde el ambito educativo.

La Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU), declaré6 el 25 de noviembre como
el Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer y en ese
marco se impulso el Acuerdo Nacional de
16 dias de Activismo por la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres, tales
acciones culminarian el 10 de diciembre

con el Dia de los Derechos Humanos.
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En el marco de esa iniciativa, la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
realizd, el 30 de noviembre, un ciclo de
conferencias titulado: La Violencia en
las Instituciones de Educacién Superior;
Asignaturas pendientes en torno al
Derecho Humano de las Mujeres, a Vivir
una Vida Libre de Violencia; El Perfil

del Violentador; asi como la Violencia y



Masculinidades. Entre los especialistas
que las impartieron destacan: Cynthia
Galicia Mendoza, Maria del Socorro
Damian Escobar, Roberto Carlos Gonzalez

Focil y Luis Ernesto Gutiérrez Berdeja.

El 10 de diciembre se llevd a cabo la

clausura del ciclo de conferencias:

Pinta el Mundo de Naranja, con la
imparticién de una conferencia y un
taller. La Conferencia magistral Brechas
Sociales y de Género en México y Tabasco
y las Afectaciones por el COVID-19, fue
disertada por José Nabor Cruz Marcelo;
Secretario  Ejecutivo del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) en la

Ciudad de México.

En lo que respecta al Taller: Creacién
de Infografias con Perspectiva de
Género, fue impartido por Roxana Bello
Vidal; se conté con la participaciéon
de 109 asistentes entre estudiantes,

administrativos y docentes, con lo cual
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se logr6 difundir, intervenir y promover
la perspectiva de género en esta Casa de

Estudios.

La labor de los consultorios
psicopedagbgicos no so6lo se limité a
ofrecer consultas a los estudiantes que
lo necesitan, en este periodo que se
informa, realizaron actividades con
temas relacionados a la perspectiva

de género, violencia y relaciones

socioafectivas.

De esta manera, en el marco del

Dia Naranja, cada mes se ofrecieron
platicas, como: Violencia de Género en el
Confinamiento, a través del Aula Virtual,
impartido por la fundadora del Colectivo
Ni una menos Tabasco, Maria Gudelia
Delgado Meza; Ciclo: De la Violencia
y su Relacién con los Mitos del Amor
Romantico, por Gloria Guadalupe Chan
Rodriguez; Nuestro Trabajo: Poner Fin a

la Violencia Contra las Mujeres, disertada

por Maria Isabel Gonzalez Hernandez;
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y Eliminacién de la Violencia Contra las
Mujeres con Ana Julia Valencia Méndez,
directora de la Policia con Perspectiva de
Género de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana. A estas actividades
asistieron 181 estudiantes.

El consultorio psicopedagoégico de
la Divisiobn Académica de Educacion
y Artes, en el mes de febrero llevd a
cabo una platica sobre: Comunicacién
Asertiva de Pareja, con la finalidad de
brindar herramientas para atender la
convivencia y prevenir la violencia en las

relaciones de pareja.

En el mismo tenor se llevo a cabo el 12 de
febrero la platica: Como llegar a Amar sin
Sufrir, ofrecida por el psicologo Freddy
Orueta Arias, responsable del consultorio
psicopedagogico de la Division Académica
de Ciencias Biologicas, con la participacién
de 42 asistentes, a fin de orientar a los
estudiantes en la toma de decisiones y

trato digno en sus relaciones personales.
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Con el fin de promover la visibilizacion de
las mujeres y la aplicacion de sus derechos
se expuso el tema: Generacion de Igualdad:
por los Derechos de las Mujeres, impartido
por las psicélogas Diana Lopez Hernandez
y Julia Cristina Hernandez Uscanga, el 5 de
marzo en el Auditorio Alexander 1. Oparin,

con la participaciéon de 84 estudiantes.

Las Divisiones Académicas también

contribuyen con proyectos propios en
el desarrollo del tema de perspectiva
de género, y este afio es de destacar la
labor realizada por la Division Académica

de Educacién y Artes quien ademas de

celebrar el Dia Internacional de la Mujer,



con una conferencia, organizd6 diversas
actividades en torno a este relevante tema
como la Primera Jornada de Desarrollo
Temas ante el

Humano: emergentes

confinamiento por la pandemia.

En este marco, el 18 de mayo se realiz6 la
conferencia magistral El empoderamiento
de la Mujer, disertada por la profesora
Julita Elemi Hernandez Sanchez mediante
el Aula Virtual Microsoft Teams, que tuvo
como propoésito conocer la evolucion del
empoderamiento de la mujer a través de
los afos, asi como su situacién actual.
Esta actividad conté con un total de 152

asistentes.
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La conferencia: Violencia en las
Relaciones de Pareja, se orient6 a analizar
los signos de la violencia en las relaciones
de pareja y proporcionar estrategias de
solucién para salirse del ciclo, cont6é con
114 visitas. También se llevd a cabo el
video-debate: Conflictos con tu Pareja, y
Cuando la Violencia se Vuelve Normal,
con el objetivo de analizar la necesidad de

identificar las sefiales para que la violencia

no se vuelva parte de lo cotidiano.

Dirigido a analizar las fases del ciclo de
violencia de género Yy proporcionar
estrategias de solucién, el 20 de mayo se
disert6 la conferencia: El ciclo de Violencia
de Género. Como romperlo, a la cual

confluyeron 192 asistentes.
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La conferencia: Derechos Equitativos e
Igualitarios entre Hombres y Mujeres, se
efectué con el propésito de analizar los
derechos humanos desde la perspectiva
equitativa e igualitaria considerando su
desarrollo hasta la actualidad; cont6 con la

participacion de 106 asistentes.

La Divisibn Académica de Ciencias

Econémico  Administrativas, por su
parte organizé la actividad Mujer y Vida
Saludable, con 180 participantes, donde
se logré concientizar del papel de la
mujer sana en la vida cotidiana. De igual
se realizaron las Conferencias:

Cambio. El

modo,
Mujer, Educaciéon y
Pensamiento Juarista y su Vision, donde

participaron 77 estudiantes.
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En la Divisibn Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades, el dia 10 de
marzo se presentd el Conversatorio:
Movimientos Sociales de Mujeres, ante una
audiencia de 30 personas, con el objetivo
de conocer ejes de trabajo que se orientan
a la promocion de temas como la alerta
de género, el feminicidio y la atencién de
politicas publicas encaminada a la mujer.
Mientras que el 30 de noviembre realiz6 el
Foro Académico: La Politica de Género en
las Universidades, impartido por Marcela

Lagarde y de los Rios, con la participacion

de 72 personas.

En atencioén a las politicas de equidad de
género en la Universidad, en concordancia
con la UNESCO y en el marco del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia 2020, el 11 de febrero se realizo el
evento Tecnodlogas de la DACYTI a escena,
con el objetivo de lograr una mayor
participaciéon e inclusién de las mujeres
y las nifias en el mundo de la ciencia y la

tecnologia. A través de cuatro ponencias



combinadas con intercambios de
experiencias, se beneficiaron 54 alumnas
en temas motivacionales dirigidos a
aprovechar las ventajas competitivas del

mercado de tecnologias.

En el mismo marco, la Divisibn Académica
de Ciencias Basicas, llevd a cabo el evento
Las Chicas de Basicas son de Ciencias,
que consté de un ciclo de conferencias
en las que las estudiantes reflexionaron
y discutieron las aportaciones de las
mujeres en este ambito. El objetivo fue
estimular la formacién temprana de
cientificas e impulsar la participacién
de las féminas en los terrenos de la

investigacion.
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Como una accibn que contribuya a
impulsar la transversalizacién de la
perspectiva de género, en el marco del
Dia Internacional de la Mujer, en el mes
de marzo, se disertaron ocho conferencias
para beneficio de 213 estudiantes de
la Division Académica de Ingenieria y
Arquitectura.

Otro  proyecto de la  Division
Académica de Ciencias y Tecnologias
de la Informacién fue el programa
Technovation Girls México, el cual
se enfoca en el emprendimiento con
igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres. Esta actividad fue
dirigida a 47 alumnas de Instituciones
de Educacion Media Superior: 42
provenientes del Colegio de Bachilleres
de Tabasco (COBATAB) Plantel No. 6; y
cinco del plantel incorporado Colegio
Agustin Ruiz de la Pena. Este programa
ofrece la oportunidad de capacitar a
las estudiantes para que desarrollen

y presenten aplicaciones moéviles que
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I Equidad y Movilidad Social

resuelvan problematicas sociales, en
concursos a nivel regional, nacional e

internacional.

Sindicato de Profesores

UJAT

Cada aio, el
Investigadores de la realiza el

Encuentro de mujeres Universitarias,

evento en el que reconoce las

aportaciones de las mujeres mas
destacadas de la comunidad universitaria.
Este 2020, en su edicidon numero XXIII,
la ceremonia se efectu6 el dia 6 de
marzo, donde Evangelina Asuncién Vidal
Hernandez recibié el Premio a la Mujer

Universitaria del Ano.

Es de resaltar la realizacion de 29

programas a través de Radio UJAT,

denominado: Voces sin Género: Una

sola Equidad, que tuvo una audiencia
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aproximada de 1,154 personas. Este

espacio conté con la participacién

de invitados de relevancia estatal vy

nacional, quienes abordaron diversas

tematicas como aspectos psicologicos
en el tratamiento del cancer de mama,
liderazgo y empoderamiento, métodos
anticonceptivos, liderazgo en mujeres y
nifias, violencia y su origen sociologico, por
mencionar algunos.
El Proyecto de Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual de la
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
fue entregado a representantes de las
Mujeres,

agrupaciones: Colectivo de

Frente Critico Estudiantil y Consejo
Directivo Estudiantil Universitario de
Tabasco (CDEUT), como una respuesta a
las demandas y movilizaciones realizadas
por estudiantes con respecto al tema en
las distintas Divisiones Académicas
este ano. Esta accion constituye

uno de los primeros pasos que esta



Casa de Estudios desarrolla para la
construcciéon de un cuerpo normativo
regular y establecer

que permita

medidas preventivas y correctivas
necesarias a situaciones de violencia,
acoso u hostigamiento hacia las y los
estudiantes, lo cual mejorara larelacién

de la comunidad universitaria.

se atendi6é una solicitud

la ANUIES, en la

Asimismo,
emitida por
actualizacioén de los datos que
conformaran el Observatorio Nacional
para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educaciéon Superior de

los anos 2018, 2019 y 2020.
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Con estas acciones, la Universidad Juarez
Autéonoma de Tabasco impulsa cada vez
mas el empoderar a la mujer y contribuir
de esta manera al desarrollo de la equidad
y la movilidad social como un recurso
indispensable para el bienestar de la

sociedad.

Ciencia para el género y la inclusion
social

Esta Casa de Estudios, fortalecid su

colaboracibn con la Universidad
Auténoma de Chiapas, a través de la
participacién del grupo de trabajo de
Julita Elemi Hernandez Sanchez, profesora
investigadora de la Divisiéon Académica de

Educacién y Artes, con su incorporaciéon

en el proyecto de investigacion: Violencia

de género en ambitos comunitarios
entre estudiantes de Universidades
Interculturales de Chiapas, Quintana

Roo y Tabasco, el cual fue financiado a
través de la Convocatoria Fondo sectorial

CONACyT-INMUJERES.
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I Equidad y Movilidad Social

Durante la participaciéon en el proyecto

se realizaron actividades, como Ila
organizacién de talleres en la Universidad
Intercultural Unidades Académicas de
Oxolotan, Tamulté de las Sabanas y
Villa Vicente Guerrero, y entrevistas
a los estudiantes de estas Unidades en

relacién a la violencia.

Esta Casa de Estudios, en colaboracion
con el CCYTET, realiz6 un proyecto de
investigacion que conté con una muestra
de 8,706 estudiantes de 35 Instituciones
de Educacion Superior. Fue realizado
por investigadores de las Divisiones
Académicas de: Ciencias y Tecnologias

de la Informacién, Educacién y Artes,
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Ciencias Econ6mico Administrativas y

Ciencias Biologicas.

Los resultados permitieron identificar
una brecha de acceso a los servicios de
Internet entre los municipios del estado
de Tabasco. Es asi, que s6lo dos de cada
10 estudiantes del municipio de Jonuta
tienen acceso a Internet, mientras que
en el caso de los municipios de Centro,
Nacajuca y Cardenas, cerca del 55%
de sus estudiantes del nivel superior
Dicho

cuentan con estos servicios.

analisis constituye una aportaciéon

relevante para identificar y disefar
estrategias de apoyo para la equidad y la

inclusién social.

Por su parte, a través de los consultorios
psicopedagogicos, fue  posible la

realizacibn de la platica virtual:
Compartiendo el racismo y discriminacién
en el marco del Dia de la Raza, disertada
por Carolina Santos Segundo, indigena
Mazahua, impulsora de los Derechos

Humanos.
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Extensionismo

La labor del extensionismo va mas alla
de la vinculacién, pues su sentido y
propésito es buscar el bien comtn, y para
la Universidad es llevar cada una de sus
funciones sustantivas a la poblacién en
general, es por ello que se convierte en
un eje transversal establecido en el Plan

de Desarrollo Institucional 2020-2024.

Resulta sustancial la realizacién cada vez
mas creciente de acciones y actividades
que permitan mejorar la calidad de vida de
la poblaciéon, pues asi lo determinan las
politicas publicas tanto internacionales

como nacionales.

Desde sus inicios, la Universidad se ha
enfocado al bienestar del estado de
Tabasco y de México, v, el extensionismo,
constituye una puerta a través de la cual
entra en contacto con las problematicas
de la realidad, para intercambiar saberes
y transformar la sociedad en el marco de

un proceso de dimensién educativa

reciproca.

172

En este sentido, los logros reportados
en este eje mas que resaltar a los grupos
y comunidades beneficiadas, distingue
también la capacidad de aprendizaje de los
estudiantes y profesores, sus fortalezas,
las resiliencias construidas para hacer
frente a situaciones de pandemia, donde
han mostrado sus valores y principios
sustanciales que sus diversas profesiones
han formado en ellos, con la ética de usar

sus conocimientos en la vida donde mas

falta ha hecho.

De este modo es destacable el esfuerzo de
los jovenes de servicio social y practicas
profesionales quienes lograron mejorar
las condiciones de la sociedad, a través
de intervenciones de corte educativo,
ecoloégico, cultural y en materia de salud.
Asimismo, estan los saberes aplicados de
alumnos de licenciatura y posgrado en
la resolucién y atenciéon de necesidades
de la poblacién. Se reconoce la labor de

los egresados que con iniciativa propia



mostraron el valor necesario de buscar

apoyos para quienes mas lo necesitaron.

Es loable la obra de las colectas realizadas

en diferentes Divisiones Académicas
para brindar apoyos a nifios con cancer,
personas afectadas por las inundaciones
y comunidades vulnerables e indigenas.
La suma de esfuerzos también se reflejo
en asistir a la propia comunidad
universitaria, a alumnos, profesores y
administrativos que igualmente sufrieron

los embates del clima.

Es importante resaltar la relaciébn de
nuestra Casa de Estudios con otras
instituciones educativas, en un marco de
cooperacién, ya sea en el intercambio de
investigacion, proyectos de intervenciéon
social, y participaciones en diversos
escenarios tanto a nivel estado, nacional e

internacional.

Es asi que este 2020, fue un afio donde

el trabajo en equipo tanto de profesores
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como administrativos dio resultados
para el desarrollo de competencias
profesionales en los universitarios. No
obstante, el mayor logro, ha sido el de
ellos, la razén de ser de esta Institucioén:

nuestros estudiantes.
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Extensionismo

Programas estudiantiles a favor del
bien social

Promovimos la liberacién del servicio
social a través de actividades de apoyo
comunitario en colaboracién con la
Coordinacion Nacional de Becas, la
Secretaria de Cultura y la Coordinacion
General de Bibliotecas. De este modo, se
logr6 que jovenes implementaran un
curso o taller en linea, a favor del fomento
del habito de la lectura o mejora en la
redaccién. Esta actividad permitié apoyar

a nueve estudiantes inscritos con becas

hasta por S12,000.

Asimismo, en la actualidad hay 93
estudiantes becados del area de Ciencias
de la Salud de esta Casa de Estudios,
quienes participan en un programa de
atencion en linea a la salud mental y
fisica de la poblacién, el cual impulsaron
el Instituto Mexicano de la Juventud y la

Coordinacién Nacional de Becas para el

Bienestar Benito Juarez.
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Gracias al programa UJAT-PERA], adopta
un amigo, se apoy6 a nifnos de educacion
basica con escasas oportunidades de
aprendizaje y que requieren atencién
y guia en sus estudios, por ausencia o
limitaciones de sus padres. El programa
busca el establecimiento de una
relaciobn empatica del nifio con un joven
universitario quien recibe una beca y

funge como mentor. Este afio participaron

39 universitarios.

Este 2020, en el contexto del COVID-19 el
programa UJAT-PERA] se plante6 en dos

momentos. En el primer semestre del afio



con la utilizaciéon de medios virtuales,
asi como la participaciéon y organizaciéon
de los padres de familia, se realizaron
actividades ladicas, socioemocionales,
atencion de estrés y repasos de las
materias de Espanol, Matematicas, Inglés
y Geografia en apoyo a las clases virtuales
facilitadas por su escuela o por el gobierno
electrénicos,

federal mediante medios

television, radio, entre otros.

Para el segundo semestre del ano, el
programa UJAT-PERAJ] volvié a trabajo
medidas de

presencial, con todas las

higiene, donde los  universitarios
atendieron a ninos vecinos a su lugar de
residencia, en apoyo a los padres de familia
y por la nueva forma en que se imparten

las clases en educacioén basica.

Trabajamos este ano en el disefio de las

brigadas multidisciplinarias integradas
por jovenes universitarios de diferentes

perfiles profesionales. De esta manera
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surge el Programa de Servicio Social:

Estudiantes para la Seguridad y Ila

Sustentabilidad en el Campus. Los
proyectos a trabajar seran en relaciéon a
proteccion civil, cultura de la paz, defensa
de los derechos humanos, uso eficiente
del agua, ahorro de energia, energias
alternativas, manejo adecuado de residuos,

promocion de cultura ambiental y difusion

de la cultura.

Con respecto a la atencién comunitaria,
llevamos a cabo un total de 595 servicios

de apoyo a la sociedad tabasquefia en
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materia ecolobgica, juridica y educativa,
a través del cual logramos beneficiar
poblaciones rurales, impactando a 730
personas, de ocho comunidades de los
municipios de Centro, Cunduacan, Jalapa
y Nacajuca, con el apoyo de nuestros

estudiantes.

En el afio que se informa, un total de
4. 554 estudiantes realizaron su servicio
social, de los cuales 3,847 lo hicieron
en el sector publico y 707 en el sector
privado, con lo cual los universitarios
cumplen con su compromiso de retribuir a
la sociedad los estudios superiores que

reciben de esta noble institucion.
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En el servicio social comunitario, se
provey6 de atencion a través de proyectos
especificos en los siguiente lugares:
Colonia Manga II, José Maria Pino Suarez,
Fraccionamiento Lagunas, Estrellas de
Buena Vista, Bosques de Saloya, Lomas
de Ocuiltzapotlan, Ejido Corregidora
5ta. Seccioén, Rancheria El Cedro, Ejido
Lomitas, Rancheria La Selva, Rancheria
San José, Rancheria las Flores, Poblado
C-31, Poblado Ayapa, Rancheria Pueblo
Nuevo, Poblado Libertad, Colonia
Gaviotas Sur, Barrio Tecomajiaca, por
mencionar algunas. De esta manera se
impact6d en 10 de los 17 municipios del
estado de Tabasco y dos localidades del

estado vecino de Chiapas.

En torno a los proyectos realizados en el
marco del servicio social comunitario,
destacan actividades de fomento a la
lectura y escritura, juegos recreativos,
acondicionamiento fisico, regularizacién
de materias como Espanol, Inglés o
Matematicas, cuidado ambiental, torneos
residuos

deportivos, tratamiento de



s6lidos, huertos familiares, reciclaje,

platicas sobre alcoholismo, valores y

manualidades.

En tanto, las practicas profesionales de los
universitarios, este 2020, las realizaron un
total de 1,172 estudiantes, de los cuales,

455 fueron extramuros y 717 intramuros.

Mientras que en practicas profesionales
comunitarias, los proyectos de atencién
se hicieron en: Rancheria Acachapan
y Colmena 1ra. Seccién, Villa Parrilla
1ra. Seccién, Colonia Gaviotas Norte y
Ejido Simé6n Sarlat. Entre las actividades
realizadas destacan: talleres de pifiatas,

cuidado ambiental, limpieza de areas
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verdes, torneos deportivos, talleres de no
violencia, platica de extorsion, asesorias

legales y platicas sobre delitos cibernéticos.

Conocimiento aplicado al bienestar
de la poblacion

Con la realizaciéon de 18,748 pruebas
moleculares en el Laboratorio de Analisis
COVID-19, puesto en marcha a través
de la Divisibn Académica de Ciencias
de la Salud en coordinacién con el
Hospital Juan Graham Casasus, esta
Casa de Estudios refrendd su compromiso
de poner al servicio de la sociedad los

conocimientos que se generan en las aulas.
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El 06 de marzo, la Divisibn Académica
de Ciencias Sociales y Humanidades,
mediante el area de Bufete Juridico,
realiz6 una Campana de Atencién
Juridico-Social Gratuita, llevada a cabo en
la colonia Magisterial, donde se atendieron
a 19 personas, logrando con ello brindar
apoyos a poblaciéon vulnerable, con calidad

y calidez.

En marzo de este aiio, se realizé la
entrega de la segunda etapa del proyecto
estructural para la clinica de salud y salon
de fiestas, de la propuesta del edificio
de la Asociacién Civil Red de Amigos
A.C., en donde participé el profesor
Ricardo Diaz Seoance y su grupo de la
asignatura: Disefio de Estructuras de
Concreto, con lo cual se transforman en
resultados los conocimientos generados
en las aulas de la Divisiobn Académica de
Ingenieria y Arquitectura en beneficio

de la sociedad.

El egresado de la Licenciatura en Médico

Cirujano, José Guadalupe Zarate Vidal,
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de la Division Académica de Ciencias de
la Salud, lider6é brigadas de atencién en
municipios de Centro y Macuspana, y
junto con el apoyo de otros comparieros
colectaron material de curacion vy
atendieron a personas en los albergues
ante la contingencia por inundaciones
del mes de noviembre, principalmente
a comunidades marginadas y de dificil

acceso.



El estudiante Esli Garcia Gonzalez de la
Licenciatura en Atencion Prehospitalaria
y Desastres y el egresado de Ila
Licenciatura en Meédico Cirujano, Elias
Othoniel Abtanaim Madera Cordero de
la Divisiébn Académica Multidisciplinaria
de Comalcalco, participaron en brigadas
médicas realizadas a la poblacién
tabasquena de los albergues de Balancan
y Centla. Esta actividad se llevo a efecto
los dias 21 y 22 de noviembre en el marco
de las afectaciones por inundaciones en

el estado.

179

La Divisién Académica Multidisciplinaria
de los Rios convoc6é del 2 al 11 de
diciembre a 50 alumnos de diferentes
ciclos de enfermeria y 15 responsables,
entre técnicos académicos, personal
administrativo y personal docente, para
formar parte de las brigadas de salud,
con la finalidad ofrecer servicios a la
poblacion  vulnerable a consecuencia
de las inundaciones en el municipio de

Tenosique, Tabasco.

Estas brigadas beneficiaron a un total

de 2,103 personas, de las cuales 1,435

owisIuoISua)X3y



Extensionismo

recibieron la vacuna de la influenza, 125
se les tomo signos vitales, 18 tuvieron
curacion de heridas, 136 recibieron
atencion médica y 389 participaron en
platicas educativas sobre higiene y uso
correcto de cubrebocas, por mencionar
algunas. Las colonias beneficiadas fueron:
Pueblo Nuevo, San Roman, Angelitos,

Colosio, Unidad y Gratitud, Estacion,

Lazaro Cardenas, Gémez y Municipal.

180

A través del Aula Virtual, la Direcciéon de
Tecnologias de Informacién e Innovacién
apoy6 a las Divisiones Académicas en la
realizacibn de una serie de actividades
dirigidas a la poblaciobn en general en
el marco de la contingencia por el
entre las

coronavirus, que destacan:

Medidas preventivas en nifios, como
proteccion para el COVID-19, Planeacion
financiera ante la crisis y pandemia,
Experiencias de enfermeria en el cuidado
hospitalario de pacientes COVID-19, y La
Pandemia: Breve panorama econdémico

financiero.

Cada una de las actividades busco
proveer a la comunidad universitaria
y publico en general de contenido

relevante, actualizado y de interés,
aprovechando la tecnologia educativa y
sumandose a la continuidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje en la nueva

normalidad.



Cultura y extensionismo

Promover la cultura en la sociedad
tabasquefia es uno de propositos de la
Universidad, y bajo esta perspectiva,
un grupo de estudiantes de la Division
Académica de Educaciébn y Artes,
llevaron una dramatizaciébn musical al
Ejido Progreso ubicado en el municipio
de Jalapa, Tabasco, donde 235 personas
disfrutaron de esta presentacion el 14 de

marzo.

En el marco de los festejos de la Semana
de Juarez, el 13 de marzo, los habitantes de
Villa Ocuiltzapotlan disfrutaron de una
Tardeada Cultural Universitaria que fue
presentada por alumnos del Centro de
Desarrollo de las Artes (CEDA).

Durante el evento se hicieron
demostraciones de los bailes folkléricos
Jalisco;

Veracruz, Xochipitzahuatl vy

asimismo se interpretaron canciones

tradicionales como: Cucurrucuctu

Paloma, México lindo y querido, en las
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voces de Rogelio Salim y Angel Valencia;
y se realiz6 la presentacion de la obra de

teatro La Pascualita.

En la actividad se cont6é con un publico
de alrededor de 200 personas y un elenco
artistico de mas de 20 estudiantes del

CEDA.

En atencién a la necesidad de desarrollar
proyectos que impulsen el arte y la

cultura del Estado, la Direccion General

de Culturas, Populares, Indigenas
y Urbanas public6 1la convocatoria
del Programa de Acciones Culturales

Multilingties y Comunitarias (PACMyC)
2020.
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Se particip6é en la convocatoria a través
del proyecto: Taller musical y valores
Olcuatitan,

del Centro Holistico de

Nacajuca, presentado por el Cuerpo
Académico en Consolidacién Investigacion
Socioambiental para la Sustentabilidad y

del Centro Holistico Mundo Sustentable.

El proyecto, bajo la direccion de Eduardo

Salvador Loépez Hernandez, profesor

Investigador de la Division Académica

de Ciencias Biolégicas se apoya con la
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Fundacion Mundo Sustentable Capitulo
Tabasco, a través de su programa de
Responsabilidad Ambiental Empresarial
(RAE), que se desarrolla en esta Division

Académica desde hace 15 afios.

Actividades con enfoque altruista y
bien comun

Como parte del sentido humanistico que
impulsa la Universidad, los dias 18 y 19
de febrero de 2020, se participé en la
5ta. Colecta por el Cancer: 4 Kilébmetros de
Despensa, promovida por la asociacién

Los Angeles del Mago Chong-Tall, a la



cual el Voluntariado Universitario vy
las Divisiones Académicas, impulsaron
la recaudacién de cuatro toneladas de
viveres, entre: lentejas, atin, leche en
polvo, azlcar, arroz, por mencionar
algunos, que fueron destinados a los
pacientes con cancer del Hospital
Regional de Alta Especialidad del Nino

Dr. Rodolfo Nieto Padrén.

De igual forma, la Divisibn Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco, del
26 al 28 de octubre, efectud la colecta:
Si la vida te da tapitas... jno las tires!,
en la que se invit6 a su comunidad
divisional a entregar tapas de plastico
con el fin de donarlas a los hospitales
que atienden nifios con cancer, los cuales

hacen las gestiones para cambiarlas por

quimioterapias.

La Divisibn Académica de Ciencias
Biolégicas,

Promotora Ambiental (PASA S.A.B. de

con apoyo de la empresa
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C.V.), Fundaciobn Mundo Sustentable
A.C. y su filial en Tabasco Promotora
Ambiental de la Laguna (PALA S.A. de
C.V.) realiz6 la entrega de despensas en
comunidades

indigenas del municipio

de Nacajuca. El propésito de estas

actividades son fundamentos para
promover la colaboracién colectiva y un

ejemplo para la sustentabilidad.
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El Voluntariado Universitario apoy6 al
DIF Tabasco por motivo de la poblacién
afectada por las inundaciones con
una donaciéon de viveres de primera
necesidad como ropa, juguetes,
blancos, productos de aseo personal y
articulos didacticos que se realiz6 del 4
al 8 de octubre.

Estela Noverola de

Ademas, Aura

Narvaez, titular del Voluntariado
Universitario y Joel David Dominguez
Garcia, Presidente del Consejo Directivo
Estudiantil Universitario de Tabasco
(CDEUT), el dia 19 de noviembre
apoyaron a la comunidad Villa Luis
Gil Pérez, del municipio de Centro,
repartiendo 200 despensas y ropa

recolectada de medio uso.

En el marco de las inundaciones que
afectaron el territorio tabasquefio en
el mes de noviembre, la Universidad
tuvo a bien poner en disposicién de su
instalaciones

comunidad afectada, las
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de las 12 Divisiones Académicas, con el
fin de resguardar sus enseres domésticos
y vehiculos particulares. Asimismo, se
facilitaron los servicios de Logistica de la
Universidad para traslados en apoyo a la

situacion de la familia universitaria.



De igual manera, el Voluntariado
Universitario, instaur6 el 8 de noviembre
un centro de acopio en la Sala Juchiman
de la Zona de la Cultura, para recibir
articulos de primera necesidad, alimentos
no perecederos y ropa en buenas
condiciones. Lo recaudado se distribuy6 a
los sindicatos y diferentes areas, haciendo

un total de 400 despensas.

La Division Académica Multidisciplinaria
de los Rios a iniciativa del Patronato
Universitario, organizo el 13 de noviembre
un centro de acopio para la colecta de
calzado, medicamentos

viveres, ropa,

y panales que, con apoyo del DIF
municipal, distribuy6 a familias de las
colonias de San Roman, Pueblo Nuevo,

Pueblo Unido y Colosio del municipio de

Tenosique.

Asi también lo hizo la Division Académica
Multidisciplinaria de Jalpa de Meéndez

quien realiz6 los dias 12 y 13 de noviembre

185

una colecta de viveres para apoyar a los
estudiantes provenientes de comunidades
vulnerables que sufrieron inundaciones en
sus casas. De este modo, benefici6 a dos
alumnos de Ingenieria en Nanotecnologia,
tres de Ingenieria Petroquimica y 10 de la

Licenciatura en Enfermeria.
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Extensionismo

Actividades
educativos

con otros

Esta Casa de Estudios se ha caracterizado
por su presencia con otros niveles
educativos, de esta manera, la atleta
Esthefanny Michelle del Valle Gémez
Universidad

represento a esta

en la Primera Concentracion de

Preseleccionados Nacionales de
Kickboxing, dentro de la categoria 37
kilos de 10 a 12 anos.

La atleta fue acompanada de su

entrenadora Virginia Guadalupe
Hernandez Oramas, y tuvo una destacada
participaciéon los dias 27 de febrero al
1 de marzo en las instalaciones de la
Comision Nacional de Cultura Fisica y

Deporte en la Ciudad de México.

En la Libreria Universitaria, del 28 de
marzo al 4 de abril, se llevdé a cabo el
curso: Nifios y Nifias Triunfadores, que
fue un evento organizado de manera

coordinada con Grupo CIMA, A.C., con

niveles
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la finalidad motivar a nifos a través de
platicas para desarrollar habilidades en

ellos.

El profesor de la Division Académica de
Ciencias y Tecnologias de la Informacion,
Arturo Corona Ferreira impartio, los dias
7 y 19 de mayo en la modalidad virtual,
el curso: Migracién de cursos del sistema
educativo a plataformas digitales, con
el propésito de capacitar a profesores
de diversas Instituciones de Educacién
Media Superior, la Universidad Pichucalco
Leuzagi y otras instituciones educativas.

Como parte de las actividades con
instituciones educativas internacionales,
a invitacion del Ministerio de Educacion
de Chile, el 25 de septiembre, el alumno
de posgrado, Sergio Gonzalez Araya y el
profesor, Oscar Alberto Gonzalez Gonzalez,
participaron en el Webinar Tecnologias
para el Aprendizaje y el Conocimiento,
impartiendo las conferencias tituladas:
Mas

alla de las TIC vy Situaciones



de aprendizaje y otras cosas mas: la
educacién en tiempos de aislamiento,

respectivamente.

Esta Casa de Estudios estuvo presente
a través de la Divisiobn Académica de
Ciencias y Tecnologias de la Informacién,
representando a México, donde
también se dieron cita funcionarios
del Ministerio de Educaciéon de Chile.
Asistieron docentes de educacién basica
de la Region de Magallanes y Antartica

Chilena.

En el marco de colaboracién con otras

instituciones educativas, a través de

la Maestria en Tecnologias para el

187

Aprendizaje y el Conocimiento de
la Division Académica de Ciencias vy
Tecnologias de la Informacién, se llevaron
a cabo conferencias y talleres a docentes
del Colegio de Bachilleres de Tabasco
(COBATAB), en el evento en linea COBATIC

2020, realizado del 1 al 4 de diciembre.

Participaron cuatro profesores y tres
estudiantes de la maestria, con 13 talleres
y la Masterclass Estrategias para integrar a
su institucién educativa en la virtualidad:
un enfoque transcultural, fue impartida
por Oscar Alberto Gonzalez Gonzalez.
Tuvo una asistencia de 165 directores de

Colegios de Bachilleres, de los diferentes

estados del pais.

owisIuoISua)X3y



Extensionismo

La Divisibn Académica de Ciencias

Basicas efectu6 la XXXIII Olimpiada

de Matematicas del FEstado, cuya
premiacion llevada a cabo el 9 de
noviembre congregd la participacion
de 972 estudiantes de secundaria y
bachillerato, de un total de 92 escuelas
tanto publicas como particulares. De esta
justa, resultaron los seis integrantes de
la delegacion que representara a Tabasco

para el concurso nacional.

La relevancia de esta actividad, que se

realiza desde el aino de 1988, recae en

188

el impacto para la formacién de futuros
profesionistas en la materia, donde esta
Casa de Estudios trabaja preparando a
los jovenes de diversas instituciones
educativas por un periodo de cinco
meses, ademas de contar con la dedicada
participacion de padres de familia y
docentes.

Con respecto a la generacion del
conocimiento cientifico, la UJAT particip6
en un proyecto encabezado por Ila
Universidad Iberoamericana, Ciudad de
México en la aplicacion de instrumentos
que contribuyeron a conocer sobre las
experiencias docentes en tiempos de
contingencia en tres dimensiones: sobre
como aprendes, como usas la tecnologia

y como te has sentido, para la comunidad

estudiantil y del profesorado.

La encuesta se deriva del proyecto de
La educaciébn en medio
por pandemia COVID-19:
desde lo

investigacion:
de la crisis

Un analisis tecnologico,



pedagogico

y psicoemocional,

financiado por el CONACyT y el fondo
#IBEROFRENTEALCOVID19.

investigacion

también

la Universidad Anahuac

Universidad

Iberoamericana

En esta
colaboran
México,

Puebla,

TR
ACATLA
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Universidad Panamericana, Universidad
Auténoma de Guerrero, la Uiversidad
Nacional Auténoma de México Facultad
de Estudios Superiores Acatlan y la
Confederaciéon Nacional de Escuelas

Particulares (CNEP).
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Dedicamos esta seccion a todos los integrantes de nuestra
comunidad universitaria que fueron reconocidos este afio
por alguna entidad publica o privada por su destacada
participacion en las ciencias, artes, deportes o cualquier
otra accion en beneficio de la sociedad. Conocemos de las
amplias capacidades de nuestros docentes y estudiantes que
buscan en la manifestacion de sus ideas o talentos trascender
mdas allé de los muros universitarios y de paso colocar el
nombre de la Universidad en esos espacios. Quizd no hemos
hecho justicia porque es posible que involuntariamente
omitiéramos nombres, esperamos que no sea asi, pero aun sin
mencionarlos, felicitamos muy ampliamente a todos los que
tienen presencia en esta seccion y también a los que no, pero
que se esforzaron por tener un lugar destacado u obtenido
un logro en cualquier ambito. Estamos muy orgullosos que
formen parte de nuestras filas y que hagan honor a nuestra
frase emblemdtica: Estudio en la duda. Accion en la fe.

Este es el legado UJAT.



Centro de Desarrollo de las Artes
Premio Muestra estatal de Danza 2020
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Hadith Rodriguez Flores
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Karla Poulette Gutiérrez




Centro de Desarrollo de las Artes
Premio Muestra estatal de Danza 2020
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Doris Gabriela Lopez Mar Ricardo Mirando Osorio
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Gaspar Cordova Gonzdlez Edgar Contreras Jiménez




Centro de Desarrollo de las Artes
Premio Muestra estatal de Danza 2020
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Gerardo Torres Morales
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Mileira Villegas Mena
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Ivan Alberto Ramirez
Diaz



Centro de Fomento al Deporte
Pase al nacional clasificatorio de Karate que organiza la CONADE
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Leslie Alejandra Talavera Leon
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Jesus Jimenez Yahir de Jestis Pérez




Centro de Fomento al Deporte
CONDDE 2020 - Primer lugar a nivel estatal
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Béisbol varonil
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Basquetbol varonil
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Basquetbol femenil
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Voleibol de sala femenil



Centro de Fomento al Deporte
CONDDE 2020 - Primer lugar a nivel estatal
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Voleibol de sala varonil
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Voleibol de playa femenil
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Voleibol de playa varonil



Divisidon Académica de Ciencias Econdmico Administrativas

HJ LE Gibran Fernando Munoz Graniel

Compromiso Social
Premio Estatal de la Juventud

Lo ‘g

o e

Yali Estéfani Ventura Aparicio
Primer Lugar

Concurso Universitario de Oratoria de la
Semana de Juarez 2020 H'I I'E




Division Académica de Ciencias de la Salud
Premio Estatal de la Juventud (Logro Académico)
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Katia Alejandra Castillo Castillo

Enfermeria

Lo
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&

Luz Alejandra Cano Collado

Medicina



Divisidn Académica de Ciencias de la Salud

Lo ‘g

o e

Monica de la Cruz de
los Santos
Medallay

Reconocimiento
CENEVAL

Karla Krystel Ordaz
Candelario
Mencion Honorifica

Programa Nacional
de Servicio Social en
Investigacion en Salud

o g

Lo ‘g

o e

Abril Gabriela Jiménez
Noh

Medallay
Reconocimiento

CENEVAL




Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
Medalla y Reconocimiento CENEVAL

Stephani Cruz Gonzdlez
Jacqueline Cruz Méndez
Gabriela Sugey Frias Montejo
Anahi de Jesus Gomez Quijano
Guadalupe Reyes Mendoza
Thalia Ruiz Gomez
Karina Guadalupe Salgado José
Abril Victoria Zebadua Gamboa

Montserrat Zebadua Leon




Divisidn Académica de Ingenieria y Arquitectura
Premio Estatal de la Juventud (Ciencia y Tecnologia)

Lo ‘g

o e

Eddier Gerardo Ovando Garciliano




Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco
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Ly e

Diana Isabel Gonzdlez Jiménez

Pase al Pitch Fest Global 2020
entre los tres mejores proyectos de
emprendimiento

Rocio Méndez Gomez

Lo ‘g

Lo gl

o e

Maria Guadalupe Soberanes Garcia

Carta de Aceptacion
Universidad de Harvard

como integrante de la primera generacion
de un grupo selecto de médicos en México
en llevar a cabo el Professional Master en
Consulta Médica de Excelencia, a través de
la plataforma educativa: Harvard Medical
Master Class



Division Académica Multidisciplinaria de los Rios
Medalla "Miguel Hidalgo y Costilla" por acciones contra el COVID-19

Lo ‘g

o e

Silvia Gabriela Aldecoa Rios
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Matricula Escolar por Programa Educativo y Género de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura

209

SOAIleINp3 sewelSold SO ud peplje) - soxauy



Anexos - Calidad en los Programas Educativos

Matricula Escolar por Programa Educativo y Género de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura
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Matricula Escolar por Programa Educativo y Género de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional - Sistema Integral de Informaciéon Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares.

SEaD: Sistema de Educacion a Distancia.
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Anexos - Calidad en los Programas Educativos

Matricula Escolar por Programa Educativo y Género de Posgrado
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Matricula Escolar por Programa Educativo y Género de Posgrado
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Anexos - Calidad en los Programas Educativos

Matricula Escolar por Programa Educativo y Género de Posgrado

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional - Sistema Integral de Informaciéon Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares.

SEaD: Sistema de Educacién a Distancia.
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Programasde Licenciatura Acreditados por Organismos Reconocidos por el COPAES
y en Nivel 1 de los CIEES
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Anexos - Calidad en los Programas Educativos

Programasde Licenciatura Acreditados por Organismos Reconocidos por el COPAES
y en Nivel 1 de los CIEES
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Programasde Licenciatura Acreditados por Organismos Reconocidos por el COPAES
y en Nivel 1 de los CIEES

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional - Sistema Integral de Informaciéon Administrativa -
Mobdulo de Servicios Escolares - Divisiones Académicas.

Acreditado: Reconocimiento de alta calidad otorgado por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES).

Nivel 1: Reconocimiento de buena calidad reconocido por la SEP, otorgado por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

a/ Programa Educativo reacreaditado.

b/ Prérroga seguan Circular No. 1 de COPAES.
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Anexos - Calidad en los Programas Educativos

Programas de Posgrado Registrados en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad
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Programas de Posgrado Registrados en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional - Sistema Integral de Informacion Administrativa -
Moédulo de Servicios Escolares - Divisiones Académicas - Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion - Direccion
de Posgrado.
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Anexos - Calidad en los Programas Educativos

Personal Académico

Fecha de corte: Junio de 2020.

Fuente: Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional - Sistema Integral de Informaciéon Administrativa - Médulo
de Recursos Humanos.

Incluye Profesores Investigadores (Tiempo Completo, Medio Tiempo y Asignatura), Técnicos Académicos y Becarios. Datos
considerados por nombramiento.
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Numero de Profesores con Perfil PRODEP

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Coordinaciéon de Planeacion y Evaluacion.
Se incluyen en Maestria a los profesores con Especialidad Médica.
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Anexos - Calidad en los Programas Educativos

Bases de Datos Disponibles

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion del Sistema Bibliotecario.
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Acciones Realizadas en el Sistema Institucional de Tutorias

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion de Programas Estudiantiles.
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Anexos - Calidad en los Programas Educativos

Principales Medios de Realizacion de las Acciones de Tutorias

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion de Programas Estudiantiles.
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Proyectos de Investigacién en 2020

Fecha de corte: Didiembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion - Direccion de Investigacion.

a/ Son aquellos que iniciaron en el afio que se informa.

b/ Son aquellos que iniciaron en afos anteriores al actual y que hasta la fecha de corte no habian concluido.
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Anexos - Produccién, Gestion, Aplicacién y Divulgacién del Conocimiento

Profesores Inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién - Direccion de Investigacion.
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Profesores Investigadores en el Registro CONACYT de Evaluadores
Acreditados

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion - Direccion de Investigacion.
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Anexos - Produccién, Gestion, Aplicacién y Divulgacién del Conocimiento

Cuerpos Académicos Reconocidos por el PRODEP

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Coordinaciéon de Planeacion y Evaluacion.
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Redes Tematicas Conformadas por Investigadores

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional - Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion - Direccion
de Investigacion.
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Libros Editados en 2020
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Libros Editados en 2020

Anexos - Cultura y Valores Universitarios
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Anexos - Cultura y Valores Universitarios

Libros Editados en 2020

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién - Divisiones Académicas.

* El Acervo Editorial Histérico, es una nueva coleccion editorial mediante la cual se reeditan digitalmente, con actualizaciones, notas
y/o estudios criticos, obras clasicas e historicas ya agotadas del Fondo Editorial Universitario.
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Eventos de la Semana de Juarez

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Direccion de Difusion Cultural.
Incluye: Primer Foro Universitario Juarista. Responsabilidad Social de los jovenes en el México del siglo XXI.
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Anexos - Vinculacién con Responsabilidad Social

Convenios Firmados en 2020

a) Por sector

b) Por alcance

c) Por tipo de
actividad

Fecha de corte: Noviembre de 2020.

Fuente: Divisiones Académicas - Secretaria de Investigacion, Posgrado y
Vinculacién - Secretaria de Servicios Académicos.
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Subsidios y Subvenciones

Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Secretaria Técnica.

Los datos de 2020 son cifras preliminares y el 2021 son cifras pactadas en el Convenio suscrito con la Secretaria de
Educacioén.
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Anexos - Gestion Eficaz y Transparente

Evolucidn del Gasto de Némina Mensual 2015 - 2020

Fecha de corte: Diciembre de 2020.

Fuente: Secretaria Técnica.

La némina incluye a pensionados y jubilados del personal administrativo sindicalizado, el pago de becarios y el pago del 3% sobre némina,
conceptos que contablemente se ubican en otros rubros de los Estados Financieros.

Durante 2020 se obtuvo una disminucién sobre el monto erogado en 2019 de la némina de 28.1 millones de pesos, que implicé ademas
absorber el incremento salarial otorgado durante ese afio y su impacto sobre las prestaciones. La proyeccién de crecimiento de la némina
de un afio a otro estaba prevista fuera de mas de 170 millones de pesos, por lo que la reduccién estimada a la némina durante 2020 es de
198.1 millones de pesos. Los datos de 2020 son preliminares.
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Gasto de Operacion de 2012 a 2020

Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Secretaria Técnica.
Los datos de 2020 son preliminares de la cuenta publica.
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Anexos - Gestion Eficaz y Transparente

Informes de Actividades Divisionales 2020

Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Divisiones Académicas.
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Infraestructura y Mantenimiento Realizados por la Direccion de Tecnologias de
Informacion e Innovacion

Fuente: Direccion de Tecnologias de Informacion e Innovacion.
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Anexos - Gestion Eficaz y Transparente

Obras de Construccion y Equipamiento de Infraestructura con Financiamiento
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Obras de Construccion y Equipamiento de Infraestructura con Financiamiento

Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos - Direccion de Proyectos y Seguimiento de Obras.
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Anexos - Gestion Eficaz y Transparente

Obras de Construccion y Rehabilitacion con Recursos Universitarios

Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos - Direccion de Proyectos y Seguimiento de Obras.

* Metros lineales.
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Obras de Mantenimiento

Fecha de corte: Diciembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos - Direccion de Proyectos y Seguimiento de Obras.
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Anexos - Gestion Eficaz y Transparente

Actividades Relacionadas con la Inclusion de la Perspectiva de Género
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Actividades Relacionadas con la Inclusion de la Perspectiva de Género

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion de Programas Estudiantiles - Divisiones Académicas.
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Anexos - Equidad y Movilidad Social

Programa UJAT-PERAJ Adopta un amig@

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion de Programas Estudiantiles.
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Servicios de Atencién Comunitaria por los Estudiantes

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccién de Programas Estudiantiles.
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Anexos - Extensionismo

Prestadores de Servicio Social por sector

Fecha de corte: Noviembre de 2020.
Fuente: Secretaria de Servicios Académicos - Direccion de Programas Estudiantiles.
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La UJAT dedica este espacio para recordar a todos
aquellos que formaron parte de nuestra gran
Institucion, y que en este 2020 partieron dejando

una huella imborrable a su paso.



A\

4

Victor Eduardo Ramos Avila

SECRETARIO TECNICO

Funcionarios

Victor Manuel de la Cruz Romero
COORDINADOR DE LOGIiSTICA



Profesores Investigadores

Arnulfo Cueva Aguirre Carlos Mario Degollado Herndndez
DivisiON ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DiviSION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
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Germdn Vidal Arenas Jorge Daniel Sobrino Ortiz
DivisION ACADEMICA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA DivisION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
INFORMACION



Profesores Investigadores
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José Adrian Carbajal Dominguez José Guadalupe Rodriguez Bonfil
DivisION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS DiIvISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Juvenal Gonzdlez Zurita Manuel Barrueta Garcia
DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD DIviSION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA



Profesores Investigadores
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Manuel Damidn Luciano Ninfa Asuncion Pérez Méndez
DIRECCION DEL CENTRO DE FOMENTO AL DEPORTE DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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Porfirio Aldana Torres Salvador Canto Rivera

DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA



Profesores Investigadores

Teresa Ramon Frias Valentina Rivas Acuiia
DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE COMALCALCO DIvISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
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Victor Manuel Cabrera Guillermo
DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES




Personal Administrativo y Auxiliares

Alejandro Gutiérrez Pérez Armando Carrera Banda
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE SERVICIO

J

Carlos Mario Vidal Frias

OPERADOR DE TRANSPORTE




Personal Administrativo y Auxiliares

Jesus Cabrera Miranda Virginia Asencio Sandoval
OPERADOR DE TRANSPORTE SECRETARIA



Pensionados y Jubilados

Aida Porfiria Morales Vera

Edmundo Batres Ledon Elvira Pérez Cadena



Pensionados y Jubilados

Flavio Ariosto Fonz Cabrera Francisco Javier Alvarez Castellanos

Francisco Javier Pacheco de Salazar Héctor Manuel Laynes Escalante



Pensionados y Jubilados

Jorge Manuel Rodriguez Vidal

José Cabrera Morales José Pérez Pérez



Pensionados y Jubilados

José Miguel Islas Ferndndez

S

Marco Francisco Yris Sdnchez
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Juliana Carrasco Valencia

Marcos Antonio Hernandez Sanchez



Pensionados y Jubilados

Maria de Lourdes Herndndez Izquierdo Mario Enrique Herndndez Chirino
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Ofelia Ordoériez Carballo Oscar Antonio Trujillo Gonzdlez




Pensionados y Jubilados
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Rogelio Cdrdenas Judrez
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Sergio Mufioz Mosqueda

Telma Lépez Garcia
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Lic. GUILLERMO NARVAEZ OSORIO
RECTOR

Disefio y Maquetacion

Urias Marquez Barrera






